2022 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO
PRIEMONIU PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA

Vertinimas atliktas dokumentiniu biidu, formaliuoju ir palyginimo metodais. Tyrimo metu

nustatyta:
Eil. Jgyvendintos priemonés Rezultatai
Nr. pavadinimas

1. | Supazindinti darbuotojus su | ,,2020-2023 mety korupcijos prevencijos programa‘ patvirtinta
parengta korupcijos Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté* direktoriaus 2019-12-30
programa, ja skelbti jsakymu Nr. V-82.
internetingje svetainéje Atsakinga uz korupcijos prevencijg ir jos kontrole skiriama
www.krekenavossigute.lt, | direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lina Sadzevi¢iené (2022-10-
informuoti apie paskirta 27 direktoriaus jsakymas Nr. V-92 , Dél asmens, atsakingo uz
asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijg ir jos kontrole, paskyrimo*)
korupcijos prevencijg ir Darbuotojai pasirasytinai supazindinti su parengta korupcijos
kontrolés funkcijy programa.
vykdyma Ji paskelbta viesai internetinéje svetainéje

www.krekenavossigute.lt, kurioje informuota apie paskirta
asmenyj, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg ir kontrolés
funkcijy vykdyma, pateikiama informacija, kur kreiptis
susidiirus su korupcinio pobiidzio veikomis.

2. | Kontroliuoti ir koordinuoti | Uztikrinta skaidri jstaigos veikla nuolat kontroliuojant ir
istaigos korupcijos koordinuojant lopselio-darzelio korupcijos prevencijos
prevencijos programg programa.

3. | Vaiky priémima | jstaigg Uztikrintas direktoriaus skaidrus nuolatinis vaiky priémimas j
vykdyti vadovaujantis jstaigg, vadovaujantis Panevézio rajono savivaldybés tarybos
steigéjo nustatyta tvarka 2020-05-28 sprendimu Nr. T-130 ,,Dél vaiky priémimo j

Panevézio rajono savivaldybés ugdymo jstaigy ikimokyklinio
ugdymo grupes tvarkos apraSu®.

4. | Priimant j darbg vadovautis | Darbuotojai priimami uZtikrinant skaidruma. Priimami i darba
teisés aktais ir atsizvelgti§ | vadovaujantis teisés aktais, su atitinkanciu i$silavinimu,
pateiktas rekomendacijas, | nepriekaiStinga reputacija. Priimant j darbg vadovautasi
kandidaty nepriekaistinga Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m.
reputacijg. UZtikrinti rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V- 1680 ,,Dél mokytojy priémimo ir
skaidry darbuotojy atleidimo 18 darbo tvarkos aprasu®.
priémima j ugdymo jstaiga

5. | Interneto svetainéje skelbti | Svetainéje www.krekenavossigute.lt paskelbtas ,,2022 m.

planuojamy pirkimy
planus,

vieSyjy pirkimy taisykles,
paramos panaudojimg

vieSyjy pirkimy planas®, patvirtintas direktoriaus 2022-03-09
jsakymu Nr. V-18 |, Dél 2022 m. vieSyjy pirkimy plano
patvirtinimo*.

Viesieji pirkimai vyksta ir sutartys su paslaugy tiekéjais
sudaromos pagal ,,VieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos
aprasa” patvirtintg direktoriaus 2022-12-30 jsakymu Nr. V-109
,»Del viesyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés tvarkos
apraso patvirtinimo*.

Informacija apie 1,2 % GPM paramos panaudojimg skelbiama
el. dienyne ,,Misy darzelis*, Mokytojy tarybos posédyje,
jstaigos svetainéje (Administraciné informacija/ GPM parama).
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Perzitreéti darbuotojy
pareigybiy aprasus ir, esant
bitinybei, jtraukti
antikorupciniu poziiiriu
svarbias nuostatas bei
atsakomybés priemones

Vyr. buhalterio, buhalterio, iikvedzio pareigybiy aprasuose
jtrauktos antikorupciniu pozitiriu svarbios nuostatos bei
atsakomybés, didinancios darbuotojy atsakomybe.

Ivairios funkcijos, uzdaviniai bei atsakomybé
reglamentuojamos ,,Panevézio r. Krekenavos lopselio-darzelio
,,Siguté” nuostatuose bei Darbo tvarkos taisyklése.

7. | Nagrinéti gautus skundus, | Néra gauta skundy, pareiskimy ar sitilymy.
pareiSkimus, sitilymus dél
galimy korupcijos atvejy

8. | Parengti jstaigos Parengta lopselio-darzelio direktoriaus 2022 mety veiklos
direktoriaus meting ataskaita pristatyta lopSelio-darzelio bendruomenei,
ataskaita, pristatyti jstaigos | 2022-02-04 pritarta Mokyklos tarybos posédyje.
bendruomenei

9. | Informuoti visuomeng apie | Negauta informacija apie nustatytas korupcijos apraiskas.
nustatytas korupcijos
apraiskas ir priimtus
sprendimus

10. | Teikti ataskaita Lina Sadzeviciené, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos
bendruomenés susirinkime | kiirimg ir kontrole, ataskaitg uz 2022 m. pateiké Mokytojy

tarybos ir LopSelio-darzelio tarybos posédziuose, darbuotojai
supazindinti elektroniniu biidu. Ataskaita skelbta skelbimy
lentoje.

11. | Nustatyti korupcijos Parengta iSvada apie korupcijos pasireiskimo tikimybe
pasireiskimo tikimybe, jstaigoje nesudaro galimybés nustatyti rizikos sritis ir taikyti
nustatyti tolerancijos prevencines priemones.
korupcijai lygj Lopselio-darZelio direktorius priima mazai sprendimy,

kuriems nereikia steigéjo — Savivaldybés tarybos arba
savivaldybés administracijos patvirtinimo arba suderinimo.
Ivairioms veiklos sritims sudarytos komisijos, darbo grupés,
kuriy darbas reglamentuotas PanevéZzio r. Krekenavos lopselio-
darzelio ,,Siguté* nuostatuose.

LopSelio-darzZelio veikloje nenaudojama valstybés ar
tarnybos paslapt] sudaranti informacija.

Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka
2022 m. korupcijos rizikos analizés lopselyje-darzelyje
neatliko.

Atlikus lopSelio-darzZelio veiklos sri¢iy vertinimg
nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé¢ jstaigoje
minimali.

Vadovaujantis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo 10 str. 1 dalyje nurodyti
atsakingi asmenys (direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, buhalteriai) kasmet Vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai teikia privaciy interesy deklaracija.

Lopselio-darzelio turto valdymas ir disponavimas
apskaitomas savivaldybés biudZetiniy jstaigy buhalterijoje,
atliekant turto inventorizacijg, sudarant ir patvirtinant aprasus.

Maitinimo organizavimo prieziiirg vykdo Panevézio
apskrities valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba,
visuomenés sveikatos biuro specialistai, Nacionalinio
visuomeneés sveikatos centras.

12. | Korupcijos prevencijos Papildyti ,,2020-2023 mety korupcijos prevencijos programos

plang perzitiréti ir papildyti

igyvendinimo priemoniy plang*“ 2022 m. poreikio nebuvo.




esant poreikiui, bet ne
reciau kaip vieng kartg per
dvejus metus

13.

Skelbti jstaigos finansines
ataskaitas, darbuotojy
vidutinio ménesio darbo
uzmokestij (bruto)

VieSumas uztikrinamas.
Istaigos svetainéje paskelbtos finansinés ataskaitos uz
2022 m., 2022 m. vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis.

14.

Perzitiréti ir atnaujinti
istaigos interneto svetaing

VieSumas uztikrinamas.
Interneto svetainé www.Krekenavossigute.lt atitinka teisés
aktus, nuolat atnaujinama.

15.

Dalyvauti mokymuose,
susijusiuose su
antikorupcine veikla

Nedalyvauta.

16.

Paminéti Tarptauting
antikorupcijos dieng

2022 m. vykdyti prevenciniai pokalbiai vaiky grupése
apie sgziningumg ,,Ka mums sako Sirdelé?*, ,, Kodél Zzmongés
buna nesaziningi®, ,,Mokomés bendrauti. Kada elgiamasi
nesgziningai?,  formuojamos  antikorupcinés  nuostatos
(atsispirti impulsyviam elgesiui, iSspresti konfliktus, iSspresti
problemas ir suprasti savo elgesio pasekmes)

17.

Sudaryti galimybe pateikti
tévams (globéjams)
anonimines anketas apie
aptarnavimo kulttra,
suteikty paslaugy kokybe,
galimas korupcinio
pobiidzio apraiskas
istaigoje

2022 m. buvo atliktas tévy (globéjy) anketavimas.

Ivertinus apklausos rezultatus, darytina iSvada, jog
darbuotojy korupcijos toleravimo lygis yra gana Zemas, o
korupcijos pobiidzio veiky pasireiskimo galimybé darzelyje yra
minimali.

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Lina Sadzeviciené, atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg ir jos kontrolg
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