PATVIRTINTA

Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté*
direktoriaus 2026 m. vasario 5 d.
jsakymu Nr. V-28

PEDAGOGINIU IR KITU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagoginiy ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Panevézio r. Krekenavos lopsSelio-darzelio ,,Siguté™ (toliau — lopSelis-darzelis)
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty (toliau —
pedagoginiai darbuotojai) ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tiksla, uzdavinius, principus,
jgyvendinimag ir finansavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos S$vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m.
sausio 4 d. jsakymo Nr. V-7 redakcija).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kovalifikacijos tobulinimo, kuris apima jgytos kvalifikacijos plétojima ir profesiniy
kompetencijy tobulinimg, tikslas — tobulinti pedagoginiy ir kity darbuotojy kompetencijas, siekiant
Svietimo kokybés.

5. Profesiniy kompetencijy tobulinimo ir kvalifikacijos plétojimo uzdaviniai:

5.1. keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktika ir nuostatas, siekiant pedagoginiy ir kity
darbuotojy profesinio meistriSkumo;

5.2. kurti kokybés kulttra;

5.3. diegti veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis gergja patirtimi.

6. Kvalifikacijos tobulinimg lopSelis-darzelis vykdo vadovaujantis §iais principais:

Siuolaikisko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy ir kity darbuotojy
tobulinimosi poreikius;

6.2. atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uZ kvalifikacijos tobulinimo
programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe;

6.3. veiksmingumo — veikia lanks¢iai ir atvirai; periodiSkai jsivertina ir atnaujina kvalifikacijos
tobulinimo programas, atsizvelgdami j jy veiksmingumg, remdamiesi jsivertinimu; siekia kokybeés,
sumaniai naudodami turimus iSteklius;

6.4. testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis, sudarydami
salygas pedagoginiams ir kitiems darbuotojams pradéti ir tgsti profesiniy kompetencijy tobulinimg
Jvairiomis formomis;

6.5. lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uztikrina kvalifikacijos tobulinimo programy
prieinamumga, nediskriminuojant pedagoginiy ir kity darbuotojy einamy pareigy, lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paziliry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu.



2

III SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

7. Pedagoginiai ir kiti darbuotojai profesines kompetencijas tobulina pagal neformaliojo Svietimo
kvalifikacijos tobulinimo programas ir savisvietos buidu:

7.1. dalyvaudami kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa), kurioje nustatomi
konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas mokymo(si) turinys,
rezultatai bei vertinimo kriterijai. Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali biiti sudaryta 18
vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.);

7.2. pedagoginiai ir kiti darbuotojai tobulina profesines kompetencijas saviSvietos bidu,
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

8. Kvalifikacijos tobulinimas yra planuojamas asmens ir lopselio-darzelio lygmeniu:

8.1. pedagoginiai darbuotojai mety pabaigoje pildydami lentelg ,,Mokytojo (pagalbos mokiniui
specialisto) veiklos savianalizé“ (1 priedas), jsivertina savo profesines kompetencijas; remdamiesi vaiky
pasiekimy ir pazangos, ugdomosios veiklos ir darbo lopselio-darzelio bendruomenéje rezultatais, numato
kompetencijy tobulinimo tikslus, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir Programas.
Uzpildyta lentelg pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki gruodzio 15 d.

8.2. lopselis-darzelis analizuoja pedagoginiy ir kity darbuotojy profesiniy kompetencijy augima bei
profesiniy kompetencijy tobulinimo poreikius; remdamasis lopSelio-darzelio veiklos kokybés
jsivertinimo, iSorinio vertinimo i§vadomis, planuoja pedagoginiy ir kity darbuotojy profesinj tobuléjima,
parenka profesiniy kompetencijy tobulinimo formas bei Programga.

9. Mokytojy tarybos posédyje:

9.1. kalendoriniy mety pradzioje tiriami lopSelio-darzelio pedagoginiy ir kity darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo poreikiai ir nustatomi prioritetai;

9.2. rengiami ir jgyvendinami kvalifikacijos tobulinimo planai;

9.3. aptariamos salygos lopselio-darzelio darbuotojams tobulinti kvalifikacija;

9.4. uztikrinamas mokymo €8y ir kity 1€y, skirty kvalifikacijai tobulinti, racionalus panaudojimas;

9.5. analizuojama, kaip kvalifikacijos tobulinimo metu jgytos kompetencijos pritaikomos
praktingje veikloje ir ugdymo kokybei gerinti;

9.6. aptariama dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaita.

10. Pedagoginiai ir kiti darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, privalo ne véliau kaip prie§ 3 dienas iki renginio pradzios pateikti praSyma ir suderinti su:

10.1. lopSelio-darZelio direktoriumi — vykimo j renginj laika ir apmokéjima; aptaria vykimo
biitinuma ir tikslinguma;

10.2. direktoriaus pavaduotoju ugdymui, direktoriaus pavaduotoju tikio reikalams ar kvedZiu —
pedagoginiy ir kity darbuotojy darbo laiko pakeitimg ar pavadavima.

11. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir darbuotojai vyksta ne darbo metu, suderinimas
yra neprivalomas.

12. LopSelio-darZelio sekretorius parengia jsakyma dél leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo
renginj.

13. Pedagogams ir kitiems darbuotojams tobulinant kvalifikacija, teikiami prioritetai tokia tvarka:

13.1. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, tikslingai organizuojami lopSelio-darZelio bendruomenei
pagal mety veiklos tikslus ir prioritetus;

13.2. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, atitinkantys mety veiklos tikslus ir prioritetus;

13.3. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, vykstantys ne darbo metu;

13.4. nemokami kvalifikacijos tobulinimo renginiai;

13.5. kvalifikacijos tobulinimo renginiai, reikalingi einamaisiais metais besiatestuojantiems
pedagoginiams darbuotojams;
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13.6. pedagoginiy ir kity darbuotojy individualius pomégius, poreikius atitinkantys kvalifikacijos
tobulinimo renginiai.

14. Pedagoginiai ir kiti darbuotojai, griz¢ i§ komandiruotés, kurios metu tobulino kvalifikacija, per
5 darbo dienas:

14.1. vyr. buhalteriui pateikia atitinkamus dokumentus apie komandiruotés metu patirtas faktines
iSlaidas;

14.2. vykdo sklaida, dalijasi geraja patirtimi su kolegomis.

15. Pedagoginiai ir kiti darbuotojai kiekvieny mety pabaigoje pildo lentele ,,Kvalifikacijos
tobulinimo renginiy sgraSas per _ metus® (2 priedas) ir pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki
gruodzio 15 d.

16. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui mety pabaigoje rengia pedagoginiy ir kity darbuotojy
dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose meting suvesting, ja apibendrina ir pristato Mokytojy
tarybos posédyje.

17. Pedagoginiai ir kiti darbuotojai gali vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius Lietuvoje ir
uzsienyje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu bei kitais dokumentais.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO FINANSAVIMAS

18. Pedagoginiy ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:

18.1. valstybés ir savivaldybés biudzety 1€Somis;

18.2. asmeninémis 1éSomis;

18.3. kity Saltiniy 1éSomis.

19. Mokyklos direktorius apie kvalifikacijai skirtas 1ésSas kalendoriniy mety pradzioje informuoja
Mokytojy taryba.

20. Trukstant 1ésy, kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i§ dalies, 1¢3as skirstant
proporcingai pedagoginiams ir kitiems darbuotojams pagal finansavimo Saltinius ir pareigybés dyd;.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose yra pripaZjstamas pagal kvalifikacijos
tobulinimo renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus ar paZymas.

21. Kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus ir/ar pazymas saugo patys darbuotojai.

22. Uz 8io ApraSo jgyvendinimg atsakingas lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

PRITARTA
Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté* mokytojy tarybos
2026 m. vasario 5 d. posédZzio protokolas Nr. MT-5



Pedagoginiy ir kity darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso
1 priedas
(Mokytojo (pagalbos mokiniui specialisto) veiklos savianalizés forma)

KREKENAVOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SIGUTE*

(Mokytojo vardas, pavarde¢)

MOKYTOJO (PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO) VEIKLOS SAVIANALIZE
202....—202... m. m.

I. Renginiai

Eil. Dalyvavimas renginyje

Pagrindimas (pazyma, ménesio
Nr.

renginiy planas, padékos,
direktoriaus jsak. ir kt.)

Organizuotas renginys

I1. Projektai

Eil. Dalyvavimas projekte

Pagrindimas (pazyma, ménesio
Nr.

renginiy planas, padékos,
direktoriaus jsak. ir kt.)

Vykdytas projektas

I11. Vaiky dalyvavimas rajono, Salies renginiuose

Eil. Dalyvavimas konkursuose, varzybose ir kt. Pagrindimas
Nr.

IV. Papildomi darbai (priklausymas komisijoms, darbo grupéms)
Eil. Veikla Pagrindimas
Nr.

V. Mokytojo (pagalbos mokiniui specialisto) veiklos pasiekimy analizé

Stiprybés

Tobulinimosi tikslai 202.....—202...... m. m.

Tobulinta sritis Laukiamas rezultatas

Priemonés, veiksmai, mokymai
202.... -202.... m. m.




Pedagoginiy ir kity darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso

2 priedas

(Kvalifikacijos tobulinimo renginiy saraso per__ metus forma)

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU SARASAS PER __ METUS

(pareigos, vardas ir pavardé)

(data)

Data

Kvalifikacijos tobulinimo renginio
pavadinimas

Kas organizavo
kvalifikacijos tobulinimo
renginj

Pazyméjimo,
pazymos
numeris

Trukmé
(val.)

I$ viso valandy




