PATVIRTINTA

Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté*
direktoriaus 2025 m. spalio 22 d.
jsakymu Nr. V-103

NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja nuotolinio darbo
tvarka Panevézio r. Krekenavos lopselyje-darzelyje ,,Siguté* (toliau — lopselis-darzelis).

2. Nuotolinis darbas — darbuotojo pareiginiy funkcijy ar jy dalies vykdymas visg arba dalj
darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje, su darbdaviu suderinta tvarka ir salygomis,
naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi lopSelio-darzelio darbuotojai,
kuriy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo
organizavimo forma.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo rasytinj
praSyma lopSelio-darzelio direktoriui. PraSymas gali buti teikiamas bet kuriuo mokslo mety
laikotarpiu.

5. Sprendimg dé¢él nuotolinio darbo priima lopSelio-darzelio direktorius, ivertines
darbuotojo veiklos pobiid;j ir suderings salygas su darbuotoju. Nuotolinis darbas organizuojamas tik
tada, kai dél jo nereikia papildomy darbdavio i§laidy.

6. Gaves darbuotojo praSymga (Priedas), direktorius ji iSnagrin€ja, prireikus aptaria su
darbuotoju nuotolinio darbo salygas ir vizuodamas praSyma pazymi, kad:

6.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty nuotolinj darba;

6.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty nuotolinj darba (sprendimas motyvuojamas, nurodant
prieZzastis).

7. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

7.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné technika,
telefonas ir kitos darbo priemonés, reikalingos funkcijoms atlikti;

7.2. darbo laiku tikrinti elektroninj pasta, o pedagogai — ir elektronin} dienyna, atsiliepti |
skambucius, operatyviai reaguoti j pranesimus;

7.3. esant biitinybei, tiesioginio vadovo reikalavimu ne veéliau kaip per valandg atvykti |
istaigg atlikti savo funkcijy;

7.4. vykdyti pavedimus per nustatytus terminus;

7.5. uz atlikta nuotolinj darbg atsiskaityti tiesioginiam vadovui pagal sutartg tvarka;

7.6. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy ir asmeniskai uz tai atsakyti.

8. Darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu biidu gali buti netenkinamas arba leidimas dirbti
nuotoliniu biidu panaikinamas, jei:

8.1. darbuotojas nevykdo ar netinkamai vykdo pareigas, nustatytas Siame Aprase;

8.2. darbuotojas d¢l veiklos pobiidZzio negali atlikti funkcijy ne lopSelio-darzelio patalpose;

8.3. pasikeicia darbo organizavimo salygos, dél kuriy nejmanoma suderinti grafiko;

8.4. dél nuotolinio darbo nukencia darbo kokybé ar efektyvumas;

8.5. dél nuotolinio darbo neuztikrinamas lopSelio-darzelio veiklos tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimas.

9. Darbuotojas privalo atvykti | darbo vieta, jei pageidaujamag dirbti nuotoliniu biidu dieng
yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai ar lopSelio-darzelio bendruomenés renginiai,
kuriuose darbuotojo dalyvavimas bitinas.
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10. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kaip jprastas darbo
laikas. Darbuotojas darbo laikg planuoja savarankiSkai, nepazeisdamas darbo ir poilsio rezimo
reikalavimy.

11. Pedagogai nuotoliniu budu gali atlikti netiesioginj darba, susijusj su ugdymo veiklos
planavimu, dokumenty rengimu, metodine veikla, bendravimu su tévais (globéjais) ar kita veikla,
tiesiogiai palaikancia ugdymo procesa.

12. Nuotolinio darbo metu pedagogams direktoriaus jsakymu nustatytos daliniy kelionés
iSlaidy j darbg kompensacijos nemokamos.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Nuotolinis darbas nesukelia apribojimy dél kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo stazo
skai¢iavimo, kity darbuotojo darbo teisiy ir socialiniy garantijy. Taip pat nepazeidzia darbuotojo
asmens duomeny apsaugos ir teisés j privaty gyvenima.

14. Darbuotojui, kuris nesilaiko Siame ApraSe nustatyty nuotolinio darbo reikalavimy,
taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

15. Sio Apraso jgyvendinimo kontrole vykdo direktorius.

SUDERINTA
Panevézio r. Krekenavos lopSelio-darzelio ,,Sigute*
mokytojy tarybos 2025 m. spalio 22 d. posédzio protokolas Nr. MT-12

SUDERINTA
PanevéZio r. Krekenavos lopselio-darzelio ,,Sigute*
darbo tarybos 2025 m. spalio 22 d. posédzio protokolas Nr. 3



Nuotolinio darbo tvarkos apraso
priedas

(vardas pavard¢)

(pareigos)

(adresas, telefono numeris)

Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté*
direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Krekenava

PraSau leisti man dirbti nuotoliniu biidu pasirinktoje vietoje pagal patvirtinta darbo grafika
Siuo laikotarpiu:

Nuotolinio darbo metu planuoju dirbti:
[ pagal savo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas;
[] vadovaujantis Netiesioginio darbo su vaikais valandy panaudojimo tvarkos aprasu.

Dirbdama (-as) ne lopSelyje-darzelyje, isipareigoju laikytis darbuotojy asmens duomeny
apsaugos, darbo saugos ir sveikatos apsaugg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, nekelti
pretenzijy deél pasirinkty darbo salygy, patirty iSlaidy ar nuostoliy, atsakyti asmeniskai uz jvykusius
nelaimingus atsitikimus.

Esu susipazinusi (-¢s) su Nuotolinio darbo tvarkos aprasSu.

(parasas) (darbuotojo vardas, pavardé)

Darbdavio sprendimas (uzpildo direktorius):
L] Sutinku, kad darbuotojas dirbty nuotoliniu biidu nurodytu laikotarpiu.
[] Nesutinku (priezastis):

Direktorius

(vardas, pavardé, paraSas, data)



