PATVIRTINTA

Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté®
direktoriaus 2023 m. rugséjo 1 d.
1sakymas Nr. V-64

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustato
Panevézio r. Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté® (toliau — lopselis-darzelis) darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy kasmetinj
veiklos vertinimg ir kitus klausimus.

2. Prie$ nustatant ar kei¢iant darbo apmoke¢jimo sistema vykdomos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotoju pareigybés yra keturiu lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Pareigybiy grupés:

4.1. jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas ugdymui, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al arba
A2) lygiui, atsizvelgiant j buiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.2. mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al arba A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos
Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, ir
darbuotojy pareigybiy aprasymus pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintg Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

6. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui, apraSomi taip, kad
juos biity galima objektyviai patikrinti (iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);



6.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veiklg, uz pareigy netinkamg vykdymga ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala.

7. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

7.1. direktorius;

7.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

7.3. direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams;

7.4. mokytojai;

7.5. specialieji pedagogai, logopedai;

7.6. specialistai;

7.7. kvalifikuoti darbuotojai;

7.8. darbininkai.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

8. Darbuotojuy darbo uZmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jei Sios darbo
apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatoma);

8.2. priemokos;

8.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bud¢jima;

8.4. premijos.

9. Pareiginés algos pastovioji dalis:

9.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui,
kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama
atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

9.2. darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, darbininkus ir kitus
darbuotojus, kuriems mokama pagal 4 prieds, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo
apmokéjimo sistemos 1, 2 ir 3 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme
nustatytoms funkcijoms;

9.3. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

9.4. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius bei atsizvelgdamas | darbo apmokeéjimo sistemos
nurodytus kriterijus nustato direktorius, o direktoriaus — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija;

9.5. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo nuostatas ir lopSelio-darzelio darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, iSskyrus 3 priede nurodyty darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, turi biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patirciai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai. 4
priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui.

9.6. mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal darbo apmokéjimo sistemos 3 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma.

9.7. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal darbo
apmokejimo sistemos 4 prieda, atsizvelgiant j lopselyje-darzelyje ugdomy vaiky skai¢iy, pedagoginio
darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

9.8. direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
darbo apmokéjimo sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj, pareigybiy skai¢iy jstaigoje ir



vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskaiciuojama sumuojant laikotarius, kai buvo vykdytos funkcijos,
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

9.9. darbuotojas rastu ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuoja lopselio-darzelio direktoriy
apie aplinkybes, turin€ias jtakos pareiginés algos pastoviosios dalies naujo koeficiento nustatymui.

10. Pareiginés algos kintamoji dalis:

10.1. lopselio-darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo jy pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
iSskyrus atveja, kai darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg
metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy vaikui prizitréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir mokama iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

10.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies;

10.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZzus i§ atostogy vaikui prizitréti,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesn¢ kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokoma ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo;

10.4. perkélus darbuotojg i kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo;

10.5. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal darbo apmokéjimo sistema
nustato direktorius;

10.6. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11. Priemokos:

11.1. priemokos darbuotojams gali biiti mokamos:

11.1.1. uz papildomg darbo krovj, kai yra padid¢jes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

11.1.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

11.1.3. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma,;

11.1.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

11.2. priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali
biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

11.3. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

11.4. priemoka, nustatyta 11.1.4 papunktyje, gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
pabaigos;

11.5. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato direktorius.

12. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjima:

12.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, §venéiy dieng darbuotojams
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, apie tai susitariant darbo sutartyje;

12.2. uz darba naktj ir virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uzmokestis. UZ vir§valandinj; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis;

12.3. darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ §io punkto 12.1 ir 12.2 papunkciuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.



13. Premijos:

13.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos i$
sutaupyto jstaigos darbo uzmokescio fondo:

13.1.1. atlikus vienkartines lopselio-darzelio veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

13.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veiklg;

13.1.3.jgyjus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

13.2. premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

13.3. konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato direktorius;

13.4. premija neskiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy
pazeidima;

13.5. premija skiriama darbuotojy skatinimo pagrindais direktoriaus jsakymu;

13.6. pramija nejskaiciuojama j vidutinj darbo uzmokestj.

14. Materialinés paSalpos:

14.1. darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, vaiky (jvaikiy), motinos (jmotés), tévo (jtévio), broliy (jbroliy),
sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis
praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali baiti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i§ lopSeliui-darZeliui skirty 1ésy;

14.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné paSalpa i§ jstaigai skirty 1éSy, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir
pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

14.3. materialing paSalpa darbuotojams skiria direktorius i$ lopSeliui-darzeliui skirty 1esy.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

15. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas. Veikla vertinama vadovaujantis direktoriaus patvirtintu Darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

16. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos nustatyta tvarka, atsizvelgiant j metinio veiklos plano
priemones, darbuotojui nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai.
Einamaisiais metais priimtam darbuotojui ar grizusiam i§ atostogy vaikui prizitréti metinés uzduotys
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng meénes] nuo priémimo ar griZimo |
pareigas dienos. Jeigu darbuotojo darbo pradzios data yra vélesné nei spalio 1 dienos, jam metinés
uzduotys siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi.

17. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams,
nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

18. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.

19. Darbuotojy praéjusiy mety veikla gali buti jvertinama labai gerai, gerai, patenkinamai,
nepatenkinamai.

20. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas lopSelyje-darzelyje.

21. Tiesioginis darbuotojo vadovas, ivertings darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

21.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvadg direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su sitlymu
nustatyti iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydZius;



21.2. gerai, teikia vertinimo isvada direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu nustatyti iki
kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj
kaip 5 procentai ir ne didesnj kaip 14 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

21.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su sitlymu
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

21.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i$vadg direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui su sitlymu
iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, taiau ne mazesnj, negu darbo apmokéjimo sistemos 1, 2, 4 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ir (ar) pedagoginj darbo staza numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty
gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau
kaip po 2 meénesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

22. Direktorius per 10 darbo dieny kartu su darbuotojy atstovu priima motyvuotg sprendimg deél
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity silymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo. Jeigu direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti
sitilymo ar veiklos vertinimo iSvados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

23. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti
nustatyta tvarka.

24. Jeigu d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy
priezasc¢iy iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Darbuotojams 2023 metais nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis uz praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg galioja iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Darbo apmokéjimo sistema perzilirima ne reciau kaip vieng kartag per metus, pasikeitus
teisés aktams ar esant poreikiui keisti, pildyti Sios darbo apmokéjimo sistemos atskiras nuostatas.

27. Darbo apmokéjimo sistema, jos keitimas ar papildymas derinami su lopselio-darzelio darbo
taryba.

28. Su darbo apmokéjimo sistema supazindinami visi lopSelio-darzelio darbuotojai.

29. Atnaujinta darbo apmokeéjimo tvarka jsigalioja nuo 2023 m. rugséjo 1 d.

SUDERINTA

Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté*
Darbo tarybos 2023 m. rugséjo 1 d. posédzio protokolas Nr. 1



Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema

1 priedas

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareig_ybés profesinio darbo patirtis (metais)
lygis iki 2 nuo d;u:g:a; kaip | nuo dSa:Lgilit(J) kaip daugiau kaip 10
A lygis 6,0-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Buhalteris 6,0-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
Vyr. buhalteris 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIOS
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés lygis profesmlo da.rbo patirtis (mgtals) .
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
2iki 5 5 iki 10 glau kaip
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0
Elektrikas 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0
Ikimokyklinio
ugdymo mokytojo 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
padéjéjas
Mokytojo 5,1-6,7 5271 5,3-7,5 5,4-8,0
padéjéjas
Mokytojo
padéjéjas 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0
(lydintysis)
Sekretorius 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
Ukvedys 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0
Vaiky r_naltln_lmo 5.1-6.7 52-7.1 53-7,5 5,4-8,0
organizatorius
Viréjas 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0




Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
3 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

) . . . Pastoviosios dalies koeficientai,
Valstybes.ar sav1vgldyb1q Vadoya_UJamo d_arbo jeigu pareigybés lygis A
jstaigy grupé patirtis (metais)
vadovy pavaduotojy
iki 5 8,6-13,5
III grupé . S
(50 ir maziau pareigybiy) nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,7-13,7
daugiau kaip 10 8,8-13,9

Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
4 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | Kkaip 25

5 iki 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 07 | 1001 | 12005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:



2.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas:

2.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko
(vaiky) ugdymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du
2 punkte nustatytus Kriterijus, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 10 procenty.

4. Konkretus procento dydis nustatomas atskiru direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j vaiky
skaiciy.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i§ jy 31 valanda per savait¢ skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir Kt.).

6. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i8 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

Il SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA

7. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 | 10,05 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,00 | 1129 | 11,34 | 11,39
ekspertas




8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

8.1. didinami 5 procentais:

8.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 vaikai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

8.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo vaiko ugdymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

9. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
8 punkte nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 10 procenty.

10. Konkretus procento dydis nustatomas atskiru direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j vaiky
skaiciy.

11. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, 5 valandos — netiesioginiam
darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

111 SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

12. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,

8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, | g1 | g73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,01
logopedas
Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
logopedas
Specialusis pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas
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13. Specialiyjy pedagogu, logopedy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti,
pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams,
tévams (globéjams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo klausimais,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams didinami 3 procentais dirbantiems su vienu ir daugiau vaiky, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

IV SKYRIUS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

15. Siame skyriuje nurodyto darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius nuo daugiau kaip
iki 10 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinami
5 procentais uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu ugdoma
10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.
V SKYRIUS
DIREKTORIAUS DARBO APMOKEJIMAS

17. Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatytas
Panevézio rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintoje Panevézio rajono savivaldybés
biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemoje.




