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DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmoké¢jimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustato
Panevézio r. Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté® (toliau — lopselis-darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarkg ir kitus klausimus.

2. Prie§ nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema vykdomos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediros.

11 SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Darbuotoju pareigybés yra keturiy lygiu:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy pareigybeés;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iS$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

4. Darbuotojy pareigybés, atsizZvelgiant | pareigybei nustatyta pareigybés lygi, atlieckamy
funkcijy pobtdj, atsakomybés apimtj, pavaldziy darbuotojy skaiciy, skirstomos ] Sias pareigybiu
grupes:

4.1. jstaigos vadovas — direktorius (Al lygis);

4.2. jstaigos vadovo pavaduotojai — direktoriaus pavaduotojas ugdymui (A2 lygis) ir
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams (A lygis);

4.3. vadovaujantys darbuotojai — strukturiniy padaliniy vadovai, turintys pavaldziy darbuotojy
ir prilyginti vadovaujantiems darbuotojams (A arba B lygis);

4.4. mokytojai — ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo ir kiti mokytojai (A2 lygis);

4.5. Svietimo pagalbos specialistai — specialieji pedagogai, logopedai (A2 lygis);

4.6. kiti specialistai — darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui ir kurie
nepriskiriami 4.1-4.5 papunkc¢iuose nurodytoms pareigybiy grupéms;

4.7. kvalifikuoti darbuotojai — darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

4.8. darbuotojai — darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

5. LopSelio-darzelio direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy



klasifikatoriumi, ir darbuotojy pareigybiy aprasymus pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintg pareigybiy apraSymo metodika.

6. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

7. Darbuotojuy darbo uZmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga:

7.2. priemokos;

7.3. piniginé iSmoka;

7.4. moké&jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

I SKIRSNIS )
DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

8. Darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga
apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

9. Darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, darbininkus ir kitus
darbuotojus, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios Darbo apmokéjimo sistemos 5
prieda, pareiginé alga nustatoma pagal Sios Darbo apmokeéjimo sistemos 1, 2, 3 ir 4 prieduose
nustatytus pareigines algos koeficienty intervalus, atsiZvelgiant | pareigybés lygj, darbo patirt] ir kitus
Sioje darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus objektyvius kriterijus.

10. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzius bei atsizvelgdamas j darbo apmokeéjimo sistemos nurodytus kriterijus
nustato direktorius, o direktoriaus — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

11. Darbuotojo pareigin¢ alga, kitos darbo salygos, darbo normos sulygstamos darbo sutartyje
pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas ir §ig darbo apmokejimo sistema.

12. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus darbuotojus, kuriy koeficientai nustatomi pagal
Sios Darbo apmokéjimo sistemos 5 prieda, nustatomas arba keiCiamas, atsizvelgiant j Siuos
objektyvius ir lyties poziliriu neutralius kriterijus:

12.1. darbo patirt] (metais), apskaiiuojamg sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
darbas, analogiSkas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba
vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms;

12.2. i8silavinimg ir kvalifikacija, reikalingg pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms
vykdyti;

12.3. veiklos sudétingumg — papildomy jgiidziy, ziniy ar kompetencijy, svarbiy einamoms
pareigoms, poreikj, atlickamy funkcijy jvairove ir sudétinguma;



12.4. atsakomybés lygj — atsakomybés uz priimamus sprendimus, dokumenty rengima,
apskaitos tvarkyma, atsiskaitymy kontrole, biudZeto vykdyma, finansiniy ataskaity sudaryma,
informaciniy sistemy prieziiirg ir kitus pareigybés apraSyme nustatytus rezultatus masta;

12.5. savarankiskumo lygi — sprendimy priémimo, veiklos planavimo ir uzduoc¢iy atlikimo
savarankiskumo mastg.

13. Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
darbo apmokéjimo sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir vadovaujamo darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés
aprasyme nustatytoms funkcijoms.

14. Strukturiniy padaliniy vadovy — vyriausiojo buhalterio ir Naujamiescio skyriaus ,,Bituté*
administratoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal darbo apmokéjimo sistemos 2
prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, profesinio darbo patirtj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vykdytos funkcijos, analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijoms.

15. Atsizvelgiant | kriterijus, 1, 2, 3, 4 prieduose nurodytoms pareigybéms nustatomi
pareiginés algos koeficienty dydziy intervalai.

16. 1, 2, 3 ir 4 prieduose nurodyty pareigybiy pareigines algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus aplinkybéms, turincioms jtakos koeficiento nustatymui, jskaitant darbuotojo darbo
patirties, i$silavinimo ar veiklos sudétingumo pasikeitimg. Darbuotojui peréjus | kita darbo patirties
grupe, pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal atitinkamai pareigybei taikomg nauja
koeficienty intervala.

16.1. 1, 2 ir 3 prieduose nurodyty pareigybiy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant |
darbo patirtj ir kitus prieduose nustatytus kriterijus, didinami 0,05 koeficiento dydziu.

16.2. 4 priede nurodyty pareigybiy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant j darbo patirtj,
didinami 0,01 koeficiento dydziu.

17. 5 priede nurodyty darbuotojy (mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty) pareiginés algos
koeficientas keiCiamas (nustatomas i$ naujo), pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai, veiklos sudétingumui.

18. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ]
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui
specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjjj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
1gijusiems aukstaj] (aukStesnyji, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

19. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sios
Darbo apmokéjimo sistemos 5 priede nustatytus koeficienty dydzius, atsizvelgiant | lopSelyje-
darZelyje ugdomy vaiky skaic¢iy, pedagoginio darbo patirt] ir veiklos sudétinguma.

20. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laika) pateikiama Sios darbo apmokéjimo sistemos 5 priede.

21. Darbuotojas rastu ne veliau kaip per 5 darbo dienas informuoja lopSelio-darzelio direktoriy
apie aplinkybes, turin€ias jtakos pareiginés algos naujo koeficiento nustatymui.



22. Darbo apmok¢jimo sistema taikoma taip, kad biity iSvengta diskriminavimo lyties ir kitais
Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar
vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

IT SKIRSNIS
NEKVALIFIKUOTAS DARBAS. MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS.

23. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

24. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, lopSelyje-darzelyje yra Sios: darbininkas,
kiemsargis, sargas, skalbéjas, valytojas.

25. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga (toliau
— MMA).

) III SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

26. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
deél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

27. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat Svenciy dieng
darbuotojui mokamas dvigubas jo darbo uzmokestis.

28. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darba darbuotojui mokamas pusantro jo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darba nakt; mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydziy uzmokestis.

29. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 27 ir 28 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

30. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje.

IV SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

31. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

32. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

33. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staZa, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

34. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje LABBIS.

35. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy aprasymuose.

36. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaraScius tvirtina
lopselio-darzelio direktorius.



V SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

37. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

38. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries$ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

39. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

40. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

41. Darbuotojams skiriamos §ios priemokos:

41.1. vz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

41.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virsijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

41.3. uz jprasta darbo kruvj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

42. Darbo apmokéjimo sistemos 41 punkte kiekviena nustatyta priemoka negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

43. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz ka skiriama, ir priemokos moké¢jimo terming
nustato lopselio-darzelio direktorius.

44. Kai darbuotojas atlieka pagrinding darbo funkcijg ir jam padidinamas darbo kriivis (darby
mastas), pavedant atlikti pareigybés apraSyme nustatytg funkcija, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmes, darbuotojo rasytinis sutikimas nereikalingas.

45. Kai darbuotojui pavedama vykdyti papildomas funkcijas ar uzduotis, nenustatytas
pareigybés apraSyme, taciau Sios funkcijos yra tiesiogiai susijusios su jo darbu ir atliekamos
nevirs§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, reikalingas darbuotojo raSytinis sutikimas.

VII SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

46. Lopselio-darzelio direktorius uz nepriekaiStingg pareigy atlikima gali skatinti darbuotojus,
nevirSijant jstaigai darbo uZzmokesciui skirty 1€Sy, Siomis skatinimo priemonémis:

46.1. padéka;

46.2. pinigine i¥moka Darbo kodekse nustatyty §ven¢iy dieny progomis. Si i¥moka skiriama
ne daugiau kaip kartg per metus, atsizvelgiant j sutaupyta darbo uzmokescio fonda, negali virSyti 100
procenty pareiginés algos dydzio ir skiriama tik nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas
einantiems darbuotojams;

46.3. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

46.4. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

46.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;



46.6. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

47. Prie Sios darbo apmokéjimo sistemos 46.2—46.6 punktuose numatyty skatinimo priemoniy
papildomai gali buti skiriama padéka.

48. Darbuotojai, kuriems per paskutinius 6 meénesius buvo nustatytas darbo pareigy
pazeidimas, neskatinami.

49. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nustato lopselio-darzelio direktorius jsakymu.

VIII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

50. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

51. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma iki kito ménesio 10 d.

52. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

53. Darbo sutarc¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

54. Ne reciau kaip kartg per ménesj vyr. buhalteris darbuotojams pateikia informacijg apie
jiems apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

55. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg lopselyje-
darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IV SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

56. Darbuotojams, kuriy materialingé biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé&ju ar ripintoju
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialin¢ pasalpa.

57. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg ry§j ir (ar)
gyveno kartu) 18 jstaigai skirty 1éSy iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

58. Materialing pasalpg darbuotojams ar Seimos nariams skiria direktorius i§ lopSeliui-
darzeliui skirty lésy.

59. Darbuotojy ir jy Seimos nariy, artimyjy giminai¢iy asmens duomenys tvarkomi praSymy
gauti materialing paSalpa nagrin¢jimo ir materialiniy pasalpy skyrimo tikslais. Pateikti dokumentai,
pagrindziantys praSyme dé¢l materialinés pasalpos skyrimo nurodytas aplinkybes, saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais
terminais.

V SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

60. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 70 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

61. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyme¢jimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo



pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

62. Isskaitos daromos $iais atvejais:

62.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

62.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

62.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

62.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55 ir 58 str.);

62.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

63. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VII SKYRIUS
ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES IR NEMOKAMO
LAISVO LAIKO SUTEIKIMAS

64. Kasmet iki vasario 10 d. darbuotojai pateikia praSymus dél kasmetiniy atostogy suteikimo.
Darbuotojy atostogy grafiko projekta rengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams ir teikia tvirtinti lopselio-darzelio direktoriui ne véliau kaip iki einamyjy
mety kovo 1 d. Atostogy grafikas sudaromas kalendoriniams metams. Kasmetinés atostogos nuo
einamyjy mety pradzios iki kovo 1 d. suteikiamos pagal atskirus darbuotojy praSymus.

65. Esant biitinybei, kasmetiniy atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas. Tokiu atveju praSymas
keisti nustatytg lopSelio-darzelio direktoriaus atostogy grafika turi buti pateiktas ne veliau kaip pries
5 darbo dienas iki atostogy datos, i$skyrus nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo
galimybés. PraSymas suderinamas su lopSelio-darZelio direktoriumi.

66. Tikslinés néStumo ir gimdymo, vaiko prieziliros, tévystés, mokymosi, kiirybinés,
nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka, pateikus praSyma lopSelio-darzelio direktoriui ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas. Mokymosi
atostogos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka suteikiamos pateikus praSyma
lopSelio-darZelio direktoriui ne veéliau kaip prie§ 20 darbo dieny. Mokymosi ir kitos atostogos
apmokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

67. Darbuotojai | komandiruotes vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

68. Darbuotojas prasyma leisti jam vykti ] komandiruote teikia lopSelio-darZelio direktoriui
ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas, iSskyrus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés,
praSyme nurodo komandiruotés tiksla, laikg, apmokamas komandiruotés iSlaidas, prideda
dokumenty, pagrindZianc¢iy komandiruotés tikslg bei iSlaidas, kopijas.

69. D¢l svarbiy priezas¢iy darbuotojo prasymu ir lopSelio-darzelio direktoriaus sutikimu gali
biiti suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu atveju
darbuotojas lopSelio-darZelio direktoriui teikia praSymg, kuriame nurodo neatvykimo ] darba
laikotarpj ir priezastis. Nemokamo laisvo laiko suteikimas darbuotojui jforminamas lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymu. Apie trumpalaikj (iki 4 valandy) nebuvimg darbe dél nenumatyty aplinkybiy
(bloga savijauta, skubus apsilankymas pas gydytoja ir panaSiai) darbuotojas informuoja lopSelio-
darzelio direktoriy.



70. Darbuotojui, auginanciam vieng ar daugiau vaiky, taikomos papildomos garantijos
(sutrumpinta trisdesimt dviejy valandy per savaite darbo laiko norma, papildomos poilsio dienos ir
kt.) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

71. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy kompetencija
(igudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

72. Darbuotojy veikla vertinama pagal Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,D¢l Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Vertinimo aprasas), uzpildant
darbuotojui Vertinimo apraSo 2 priedg iki einamyjy mety sausio 31 d., o jstaigos vadovui atliekant
darbuotojy veiklos vertinimg ir pokalbius bei uzpildant Vertinimo apraso 5 prieda iki einamyjy mety
vasario 25 d.

73. Darbuotojo, iSskyrus mokytojg ir Svietimo pagalbos specialistg, veikla vertinama, jeigu jis
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo
pareigas lopselyje-darzelyje.

74. Darbuotojy veiklg vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinamas darbuotojas turi teis¢ kviesti
darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jo veikla.

75. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta:

75.1. virsijanti lukescius;

75.2. atitinkanti liikescius;

75.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius;

75.4. neatitinkanti likesciy.

76. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

77. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiiilymu lopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu darbuotojui, atsizvelgiant |
Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biiti taikoma viena i§ $iy priemoniy:

77.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu,
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sio jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i$ 1,4;

77.2. darbuotojui gali buti taikomos Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos
skatinimo priemongs;

77.3. darbuotojas gali buiti perkeliamas j aukS$tesnes pareigas toje pacioje biudZetinéje
Istaigoje, jeigu jis atitinka Sioms pareigoms keliamus reikalavimus ir toks perkélimas nepriestarauja
teisés akty nustatytiems reikalavimams.

78. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis
nesikeic€ia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

79. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu:

79.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesn;j pareiginés algos koeficienta;

79.2. darbuotojui gali biiti sudaromas ne trumpesnés kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnés kaip 6
ménesiy trukmés veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano



terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy teisés akty nustatyta tvarka.

80. Darbuotojo veiklos vertinimo rezultatai ir dél jy priimti sprendimai jsigalioja nuo
einamyjy mety kovo 1 d., jeigu teisés aktuose nenustatyta kitaip.

81. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas lopselio-darzelio direktoriaus
sprendimu Siais atvejais:

81.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

81.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

81.3. darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

82. Neeilinis veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip vieng karta per
kalendorinius metus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka, jskaitant darbuotojo praSyma
nustatyti didesnj pareiginés algos koeficienta. Neeilinis veiklos vertinimas gali biiti atliekamas, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas lopselyje-darzelyje.

83. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis | darbuotoja | pareigas priimant] asmenj, praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas yra
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu darbuotoja j pareigas priimantis asmuo padaro i§vada, kad darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinima.

84. Lopselio-darzelio direktoriaus iSvada del darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagringjimo tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui, ir kurio
nuostatos turi biiti taikomos i§ karto, nelaukiant Sios Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimo.

86. Darbo apmoké¢jimo sistema perzilirima ir (ar) kei¢iama pasikeitus teisés aktams,
atsizvelgiant | gautus asignavimus darbo uzmokesc¢iui.

87. Darbo apmokejimo sistema, jos keitimas ar papildymas derinami su lopSelio-darzelio
profesine sajunga.

88. Prie§ keiCiant darbo apmokéejimo sistemg, vykdomos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

89. Darbo apmokeéjimo sistema vieSai skelbiama lopSelio-darzelio interneto svetaingje.
Darbuotojams Darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimai papildomai siunc¢iami jy asmeniniais
elektroninio pasto adresais.

90. Si Darbo apmokéjimo sistema jsigalioja 2026 m. rugséjo 1 d.

SUDERINTA
Panevézio r. Krekenavos lopselio-darzelio ,,Sigute*

profesinés sajungos pirmininké
Valdon¢ Kunciené
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Darbuotojy darbo apmokéjimo

sistema
1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés pavadinimas

Pareiginés algos koeficientai

Vadovaujamo darbo patirtis (metais)

iki 5

nuo daugiau kaip 5 iki

10

daugiau kaip 10

Direktoriaus pavaduotojas
iikio reikalams

1,04-1,

44

1,09-1,49

1,14-1,54

Darbuotojy darbo apmokéjimo

sistema
2 priedas

STRUKTURINIU PADALINIU VADOVU (VYRESNIOJO BUHALTERIO, SKYRIAUS
ADMINISTRATORIAUS) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

: Pareigybés lygi
Vadovaujamo A areigybes lygls B
p(ifgll*)t(i)s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
. o daugiau . daugiau
(metais) iki 5 5-10 Kaip 10 iki 5 5-10 Kaip 10
iki 5 0,88-1,27 | 0,93-1,32 | 0,98-1,37 0,83-1,22 | 0,88-1,27 | 0,93-1,32
5-10 0,93-1,32 | 0,98-1,37 | 1,03-1,42 0,88-1,27 | 0,93-1,32 | 0,98-1,37
‘La‘?gla“ 0,98-1,37 | 1,03-1.42 | 1,08-147 | 0,93-1,32 | 0,98-1,37 | 1,03-1,42
aipl0
Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema
3 priedas
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés dalies koeficientai
Pareigybes profesinio darbo patirtis (metais)
pavadinimas . nuo daugiau nuo daugiau . )
iki 2 kaip 2 iki 5 Kaip 5 iki 10 | daugiaukaip 10
Vyresnysis B B B 3
buhalteris (A) 0,83-1,20 0,88-1,25 0,93-1,30 0,98-1,35
Vyresnysis
buhalteris (B) 0,80-1,17 0,85-1,22 0,90-1,27 0,95-1,32
Buhalteris (A) 0,76-1,11 0,81-1,16 0,86—-1,21 0,91-1,26
Bubhalteris (B) 0,73-1,08 0,78-1,13 0,83-1,18 0,88-1,23
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Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema

4 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Parcigybés lygis prot(“jesini'o darbo pa‘[irti(s1 (me'tais)
. nuo auglau nuo auglau . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 | daugiau kaip 10
C lygis 0,71-0,96 0,72-0,97 0,73-0,98 0,74-0,99

Elektrikas 0,71-0,96 0,72-0,97 0,73-0,98 0,74-0,99
Ikimokyklinio ugdymo | 5}  9¢ 0,72-0.97 0,73-0,98 0,74-0,99
mokytojo padéjéjas
Mokinio padéjéjas 0,71-0,96 0,72-0,97 0,73-0,98 0,74-0,99
Mokytojo padéjéjas 0,71-0,96 0,72-0,97 0,73-0,98 0,74-0,99
(lydintysis)
Sekretorius 0,71-0,96 0,72-0,97 0,73-0,98 0,74-0,99
Ukvedys 0,71-0,96 0,72-0,97 0,73-0,98 0,74-0,99
Vaiky maitinimo 0,71-0,96 0,72-0,97 0,73-0,98 0,74-0,99
orgamzatorlus
Viréjas 0,71-0,96 0,72-0,97 0,73-0,98 0,74-0,99

Darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema
5 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU,
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, IR
MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kwvalifikaciné

kategorija 4o

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo nuo

daugiau | daugiau
kaip5 | kaip 10
iki 10 iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 12764 [1,2795 [ 1,2809 | 1,2881 [ 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834

mokytojas

Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

metodininkas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais mokytojams,
dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems
pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

2.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1-3 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla atitinka du
2 punkte nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 10 procenty.

4. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas,
konkretus procento dydis nustatomas atskiru direktoriaus jsakymu.

5. Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, ir meninio ugdymo
mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, uz
veiklos, susijusios su ugdymo turinio atnaujinimu ir darbu pagal atnaujintg ikimokyklinio ugdymo
programg, sudétingumg skiriama priemoka. Jos konkretus dydis nustatomas atskiru direktoriaus
isakymu, atsizvelgiant | jstaigai skiriamus asignavimus (galioja iki 2026 gruodzio 31 d.).

6. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg yra
36 valandos, 1§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems
su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis,
tévais (globé¢jais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos
organizavimu susijusiose veiklose).

7. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, 18 jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

IT SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

8. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Kvalifikacine Pareiginés algos koeficientai
kategorija Pedagoginio darbo staZas (metais)
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nuo nuo nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 2

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 12764 [1,2795 | 1.2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 1,3776 | 1,3834

mokytojas

Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

metodininkas

9. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa didinami 5 procentais:

9.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1-3 mokiniai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

9.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

10. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du
8 punkte nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 10 procenty.

11. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, konkretus procento
dydis nustatomas atskiru direktoriaus jsakymu.

12. Mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, uz veiklos, susijusios
su ugdymo turinio atnaujinimu ir darbu pagal atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo programa,
sudétingumg skiriama priemoka. Jos konkretus dydis nustatomas atskiru direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant i jstaigai skiriamus asignavimus (galioja iki 2026 gruodzio 31 d.).

13. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (ugdomosioms veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais, dalyvauti
su mokyklos veiklos organizavimu susijusiose veiklose).

III SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

14. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Specialusis
pedagogas, 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Spec. pedagogas,
logopedas
Vyresn. spec.
pedagogas, 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresn. logopedas
Spec. pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

15. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti,
pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas,
mokytojams, tévams (glob¢jams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky ugdymo
klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).

16. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams didinami 3 procentais dirbantiems su vienu ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

17. Specialiesiems pedagogams, logopedams konkretus procento dydis nustatomas atskiru
direktoriaus jsakymu.

18. Specialiesiems pedagogams, logopedams uz 2024 m. rugséjo 1 d. isigaliojusias Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo nuostatas, jtvirtinancias jtraukties Svietime plétra, skiriama priemoka.
Jos konkretus dydis nustatomas atskiru direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | jstaigai skiriamus
asignavimus (galioja iki 2026 gruodzio 31 d.).

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

19. Siame skyriuje nurodyto darbuotojo pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius Jaueiau Kaip 10
o nuo daugiau kaip . :
iki 10 i 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856

20. Pareigines algos koeficientas del veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais uz vaiky,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

21. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz veiklos, susijusios su ugdymo turinio atnaujinimo
organizavimu ir koordinavimu, sudétingumg skiriama priemoka. Jos konkretus dydis nustatomas
atskiru direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant | jstaigai skiriamus asignavimus (galioja iki 2026 gruodzio
31d.).
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V SKYRIUS
DIREKTORIAUS DARBO APMOKEJIMAS

22. Lopselio-darzelio direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatytas Panevézio rajono
savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintoje Panevézio rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy darbo apmokéjimo sistemoje.




