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DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté™ darbo taryba (toliau — darbo taryba)
— darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis lopSelio-darzelio ,,Siguté® (toliau — jstaigos)
darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

2. Darbo tarybos veiklos reglamentas nustato darbo tarybos funkcijas, veiklos ir darbo
organizavimo pagrindus, teises ir pareigas.

3. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos istatymais,
reglamentuojanciais darbo santykius, Darbo kodeksu, Siuo reglamentu ir kitais teisés aktais.

4. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia i visy istaigos darbuotojy teises ir
interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, savo veikloje laikosi geranoriSskumo ir pagarbos
teisétiems darbdavio interesams principy.

5. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti
savo funkecijy, Sias funkcijas atlieka darbo pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

Il SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

6. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirmaji posédj. Pirmaji darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas
turi suSaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty
paskelbimo.

7. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma i8 savo nariy iSsirenka darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

8. Darbo tarybos pirmininkas:

8.1. Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

8.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sajungomis ir treciaisiais asmenimis;

8.3. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos jstaigos darbuotojams projekta ir
pateikia jstaigos darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

8.4. turi kitas Siame kodekse ir kituose jstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente,
kuris tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

9. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, informuoja
darbo tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke,
informuoja darbdavj apie darbo tarybos posédzio data, laika ir vieta, raSo darbo tarybos posédzio
protokolg ir atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius
laikinai negali eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos
narys.

10. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu
(pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys, jstaigoje veikianti profesiné sgjunga. Prireikus darbo taryba j savo
posédzius gali kviesti atitinkamos Srities ekspertus. Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus
reglamentuoja darbo tarybos veiklos reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina darbo
taryba visy darbo tarybos nariy balsy dauguma.



11. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo darbo tarybos igaliojimy pradzios darbo tarybos
pirmininkas rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj
skyriy apie darbo tarybos sudaryma, jos valdymo organus, darbdavio jstaigos, kurioje sudaryta
darbo taryba, pavadinima.

111 SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

12. Darbo taryba turi teise:

12.1 dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

12.2. sio kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i$ darbdavio ir 18
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

12.3. teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

12.4. inicijuoti kolektyvinj darbo gin¢a dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

12.5. esant bitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, susaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg , suderinus su
darbdaviu susirinkimo data, laikg ir vieta;

12.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius Siam kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

13. Darbo taryba privalo:

13.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Sio kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

13.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti i visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy;

13.3. informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais vieSai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita;

13.4. rastu informuoti darbdavj ir profesine sajunga, veikiancia darbdavio lygmeniu, apie
savo jgaliotus narius;

13.5. jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sajungos, abipusio
pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.

IV SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS SUSITARIMAS

14. Darbdavys ir darbo taryba gali sudaryti raSytinj susitarima, kuriame biity aptarti
svarbiausi darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo,
papildomy garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susij¢
klausimai, skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

15. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo
trukmé negali bati ilgesné negu vieni metai po jj sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

16. Darbdavio ir darbo tarybos susitarimg bet kuri i$ Saliy gali nutraukti jspé&jusi rastu kita
$alj bent prie§ tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai i§renkama nauja darbo taryba ir
galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

V SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

17. Darbo tarybos veikla pasibaigia:
17.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémeéjo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jos darbuotojy neperkelus j kita darbdavio darboviete;



17.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

17.3. kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy
sarase néra né vieno kandidato, turincio teise¢ tapti darbo tarybos nariu;

17.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais darbo tarybos nariy
balsy;

17.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jstaigos ir joje veikusi darbo
taryba susitaria su kitos jstaigos darbo taryba dél naujos darbo tarybos rinkimy. Taip nesusitarus,
veikusi darbo taryba islaiko savo jgaliojimus atstovauti darbdavio darbuotojams iki savo kadencijos
pabaigos arba naujos darbo tarybos jstaigoje sudarymo, atsizvelgiant j tai, kuris terminas yra
trumpesnis.

18. Naujos darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki darbo tarybos kadencijos pabaigos arba per ménesj nuo §io straipsnio 1 dalies 3, 4 ir
5 punktuose nustatyty aplinkybiy atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti darbo
taryba, pasitilydama darbdaviui sudaryti rinkimy komisija Sio kodekso nustatyta tvarka.

19. Apie darbo tarybos veiklos pabaiga Sio straipsnio 1 dalies 1 punkto pagrindu ir §io
straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytais pagrindais, kai nauja darbo taryba nesudaroma per
SeSis ménesius, darbdavys rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinj skyriy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Visus darbo tarybos veiklos procediirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame
reglamente, siiilo spresti darbo tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, darbo tarybos pirmininkui
trumpai i§dés¢ius motyvus, gali biiti priimamas darbo tarybos nariy balsy dauguma.

21. Darbo tarybos veiklos reglamentas ir atskiri jo punktai gali bati naikinami, papildomi
arba keic¢iami posédyje dalyvaujanciy darbo tarybos nariy balsy dauguma.




