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VAIKU MAITINIMO ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vaiky maitinimo organizatoriaus pareigyb¢ yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei,
pareigybés kodas 334323.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti lopselio-darzelio vaiky maitinima.

4. Vaiky maitinimo organizatorius tiesiogiai pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti ne zemesnj kaip vidurinj iSsilavinima ir (ar) jgyta profesing kvalifikacija.

6. Biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais maitinimo
organizavima vaiky ugdymo jstaigose.

7. ISmanyti maisto produkty bei jy zaliavos kokybés standartus, sveikos mitybos principus,
ekologinius reikalavimus.

8. Zinoti:

8.1. vaiky maitinimui keliamus reikalavimus;

8.2. valgiarascio sudarymo reikalavimus;

8.3. gaminamy patiekaly receptiiras;

8.4. patiekaly technologiniy korteliy sudarymo reikalavimus;

8.5. RVASVT programos jgyvendinimo reikalavimus;

8.6. higienos ir sanitarijos normas;

9. Mokeéti dirbti kompiuteriu, naudotis informacinémis technologijomis.

10. Gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, turéti komunikaciniy, organizaciniy
gebeéjimy.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Parengti ir suderinti su lopselio-darzelio direktoriumi 15 dieny valgiara$¢ius 1-3 ir
4-7 mety vaikams pagal teisés aktuose nustatytus reikalavimus ir atsizvelgiant | vaiky, tévy
(globéjy) bei bendruomenés pasitilymus.

12. Paruosti technologines korteles, skai¢iuoti patiekaly maisting ir energeting vertg.

13. Kasdien pildyti valgiarastj (reikalavimg) ir teikti direktoriui tvirtinti iki 10.00 val.

14. Kontroliuoti, kad virtuvéje maistas biity paruostas pagal technologines korteles ir sudaryta
valgiarastj.

15. Kontroliuoti gaminamo maisto kokybe ir kiekybe, maisto gamybos technologinius
procesus, pateikima, i§dalinimg, higienos reikalavimy laikymasi.

16. Uztikrinti, kad maistas i$ virtuvés grupéms buty atiduotas pagal tg dieng esamy vaiky
skaiciy.

17. Kontroliuoti, kaip laikomasi nustatyto maisto iSdavimo grafiko.

18. Prizitiréti maitinimo organizavimg grupése.

19. Pildyti direktoriaus patvirtintus Gerosios higienos praktikos (GHP) savikontrolés
dokumentus.

20. Tikrinti, kaip viréjos pildo Gerosios higienos praktikos (GHP) savikontrolés dokumentus.



21. Uztikrinti, kad maisto ruoSimo patalpose biity laikomasi maitinimo, darbo, asmens
higienos, sanitariniy-higieniniy reikalavimy.

22. Informuoti direktoriy apie nustatytas maisto gaminimo proceso neatitiktis bei teikti
sitilymus joms pasalinti.

23. Kontroliuoti gaunamy maisto ir esanciy sandéliavimo patalpose produkty kokybe ir
laikyma, prizitréti, kad buty laikomasi produkty realizavimo terminy.

24. Taikyti rizikos veiksniy analizés bei svarbiy jy valdymo taSky sistemos (RVASVT) ir
Gerosios higienos praktikos reikalavimus maisto ruosimo patalpose.

25. Tvarkyti duomenis apie vaiky nemokamg maitinimg Socialinés paramos Seimai
informacinéje sistemoje (SPIS), vesti vaiky nemokamo maitinimo apskaita.

26. Tvarkyti darbuotojy maitinimo apskaitos dokumentus.

27. Pildyti priskirtg informacija elektroniniame dienyne.

28. Rengti ir jgyvendinti lopselyje-darzelyje vaiky maitinimo organizavimo tvarkas.

29. Teikti informacijg tévams (glob¢jams) ir darbuotojams apie maitinimo organizavima
lopselyje-darzelyje.

30. Vykdyti ,Pieno vaikams®“ ir Vaisiy vartojimo skatinimo mokyklose programy
igyvendinimg ir dokumentavima.

31. Pagal atskirg valgiarast] organizuoti pritaikyta maitinimg vaikams, turintiems sveikatos
sutrikimy, atsizvelgiant j tévy pateikta praSyma dél pritaikyto maitinimo ir rastiSka gydytojy
sveikatos pazymg (forma Nr. E027-1), kurioje turi bati nurodyti alergiski produktai,

32. Organizuoti $alutiniy gyvaniniy produkty (SGP) atlieky ragiavima, laikyma, apskaita
pagal nustatytus vieSojo maitinimo jmonese reikalavimus ir riipintis jy realizavimu.

33. Vykdo kitus teisétus nenuolatinio pobtidzio lopsSelio-darzelio direktoriaus nurodymus.

IV SKYRIUS .
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

34. Turéti higienos reikalavimus atitinkancia, saugia darbo vieta.

35. Teikti sitilymus lopselio-darzelio administracijai dél maitinimo organizavimo pagerinimo.

36. Gauti i§ lopselio-darzelio administracijos informacija, reikalinga savo funkcijoms vykdyti.

37. Dirbti savitarpio pagarba grjstoje ir psichologiskai saugioje aplinkoje.

38. Pagal poreikj kelti savo profesing kvalifikacija, dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

39. Vaiky maitinimo organizatorius atsako:

39.1. uz savalaikj ir kokybiska pareigy vykdyma;

39.2. uz teisingg darbo laiko naudojima;

39.3. uz materialiniy vertybiy tausojima;

39.4. uz konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos, Susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

40. Uz darbuotojo pareigy netinkamag vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala
darbuotojas atsako jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavarde, paraSas, data)



