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PANEVEZIO R. KREKENAVOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SIGUTE*
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Panevézio r. Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté® (toliau — LopSelis-darzZelis) direktoriaus
(toliau — direktorius) pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy
pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti,
grupe.

2. Pareigybes lygis — A2.

II SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam lygiavertj i$silavinima;

3.2. atitikti bent viena i3 $iy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo
staza;

3.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vie$ojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo®;

3.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacijg, ne
mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos $vietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apra$g, ir kvalifikaciniy reikalavimy apraso
5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne
Zzemesnio kaip auksto lygio;

3.2.5. buti i8klauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg $vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza arba ne mazesn¢ kaip 2 mety
profesineés veiklos, kuri atitinka V ar aukstesnj kvalifikacijos lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasa, patirtj mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky $vietimo programy srityje;

3.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo™ (su visais aktualiais
pakeitimais), 5 punkte nustatytas vadovavimo §vietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj
arba turéti ne mazesne kaip vieny mety $vietimo organizavimo ir (ar) prieziiros patirt, jgytg vieSojo
administravimo institucijoje arba $vietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 , D¢l
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;



3.7. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse
nustatyta ir apibudintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i§ trijy Europos
Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.8. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos $vietimc
jstatyme;

3.9. iSmanyti jstaigos pagrindinés veiklos organizavima, biudZetiniy jstaigy finansavimo tvarka.
darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos
Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymai ir kiti teisés aktai.

) 11l SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vadovauja LopSeliui-darzeliui, organizuoja darba, atsako uZ LopSelio-darzelio tiksly.
uzdaviniy ir pareigy vykdyma, uztikrina vidaus kontrolg, inicijuoja Lop3elio-darzelio kaitos projektus
ir sutartis, LopSelio-darzelio savivaldos institucijy sudarymag ir skatina jy veikla;

4.2. inicijuoja LopSelio-darzelio strateginio plano ir metiniy veiklos plany, $vietimo programy
rengimg ir organizuoja ju vykdyma, teikia savininko teises ir pareigas jgyvendinandiai institucijai
tvirtinti LopSelio-darZelio metiniy ataskaity rinkinj, LopSelio-darZelio veiklos nuostatus, jy pakeitimus;

4.3. telkia LopSelio-darZelio bendruomeng valstybinei $vietimo politikai jgyvendinti, ugdymo
programoms vykdyti, riipinasi veiklos ir valdymo istekliy bukle, atsako uz veiklos rezultatus,
analizuoja LopSelio-darzelio situacija rajono ir Salies $vietimo politikos kontekste bei informuoja
Lopselio-darzelio bendruomeng;

4.4. atsako uz Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos
skelbima, demokratinj LopSelio-darZelio valdymg, uZtikrina bendradarbiavimu grjstus santykius,
Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima, kartu su LopSelio-darzelio taryba sprendZia svarbius palankios ugdymui aplinkos kirimo
klausimus;

4.5. atsako uz Lopselio-darzelio finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su
racionaliu ir taupiu léSy ir turto naudojimu, uZztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo
sektoriaus atskaitomybés jstatymg teikiami finansiniy ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity
teisingi, LopSelio-darzelio vardu pasiras$o banky ir finansy dokumentus, atidaro ir uzdaro saskaitas
bankuose;

4.6. planuoja jstaigos zmogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius isteklius, atsako uz jy
panaudojimg ir vykdo su tuo susijusias funkcijas, skiria vadybines funkcijas direktoriaus
pavaduotojams, sudaro galimybes jiems savaranki$kai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz
nuveiktg darba;

4.7. rengia ir tvirtina LopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykles, darbo apmokéjimo sistema, kitus
vidaus tvarkomuosius dokumentus, organizuoja jy projekty svarstyma ir teikia LopSelio-darzZelio
tarybai derinti;

4.8. tvirtina Lopselio-darZelio pareigybiy sgraa, nevir§ijant nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skai¢iaus, ir pagal patvirtintg darbo uzmokes¢io fonda teisés akty nustatyta tvarka nustato
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, rengia ir tvirtina pareigybiy apraSymus;

4.9. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia i$ jo darbuotojus, skatina uz gera darba.
skiria drausmines nuobaudas, organizuoja darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima, nustato metines
veiklos uzduotis, sprendzia kitus personalo valdymo klausimus;

4.10. rupinasi mokytojy ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sglygas atestuotis,
organizuoja trukstamy mokytojy paieska;

4.11. kuria sveika, saugig, uZKertan¢ig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei
7alingiems jpro¢iams aplinka, vadovauja rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo
priemoniy jgyvendinimui;



4.12. priima | LopSelj-darzelj mokinius ugdytis pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymc
programas ir sudaro ugdymosi sutartis, kuriose nustato tévy teises, pareigas ir atsakomybe;

4.13. sudaro ir uztikrina mokiniams saugias ir sveikatai nekenksmingas ugdymosi salygas bei gerz
ir veiksmingg mokiniy priezitiros priemoniy jgyvendinima;

4.14. rupinasi §vietimo pagalbos mokiniams teikimu;

4.15. uztikrina tinkamg mokiniy maitinima;

4.16. Vaiko minimalios ir vidutinés prieziliros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi j Savivaldybes
administracijos direktoriy del minimalios ir vidutinés priezitiros priemoniy vaikui skyrimo;

4.17. plétoja bendradarbiavimg su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), palaiko rysius su
Lop3elio-darzelio réméjais, vietos gyventojy bendruomenémis, rilpinasi tarptautiniais rysiais su
Svietimo ir kitomis jstaigomis;

4.18. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma, duoda nurodymus, privalomus
visiems darbuotojams;

4.19. nustatyta tvarka organizuoja prekiy ir paslaugy vieSuosius pirkimus;

4.20. uztikrina darbuotojams saugias darbo salygas, organizuoja civiling ir priegaisring sauga,
kontroliuoja darbo tvarkos taisykliy bei saugos ir sveikatos darbe norminiy reikalavimy laikymasi.
organizuoja darbuotojy instruktavima darbo ir prieSgaisrinés saugos klausimais;

4.21. atstovauja LopSeliui-darzeliui teisme, kitose jstaigose ir institucijoje, jvairiuose posédziuose,
pasitarimuose, santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

4.22. Lopselio-darzelio vardu sudaro ir pasira$o sutartis su fiziniais ir (ar) juridiniais asmenimis
Lopselio-darzelio veiklos klausimais ar jgalioja kitg darbuotojg tai atlikti;

4.23. uztikrina, kad bity laikomasi Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo;

4.24. atsako uz jstaigos antikorupcinés aplinkos formavima;

4.25. nagrin¢ja juridiniy ir fiziniy asmeny prasymus, pareiskimus, skundus ir rengia atsakymus j
juos;

4.26. uztikrina LopS$elio-darzelio dokumenty valdyma, jy saugojimg ir archyvo tvarkyma teisés
akty nustatyta tvarka;

4.27. uztikrina su Lopselio-darzelio veikla susijusiy jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymuy, Savivaldybés tarybos sprendimy, Savivaldybés
mero potvarkiy, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy, Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus pavedimy jgyvendinima;

4.28. vykdo kitus savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ar jos jgalioto asmens
pavedimus, atitinkancius LopSelio-darzelio tikslus ir funkcijas, ir turi kity teisiy ir pareigy, kurios
neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams, kitiems teisés aktams;

4.29. yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai ir Savivaldybés merui;

4.30. uz pareigy netinkamg vykdymg ar jy nevykdyma, uz padarytg materialing Zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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