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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms
pareigoms eiti, grupe (kodas 112036).

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti ugdymo procesa.

4. Pareigybés pavaldumas — Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus
direktoriui.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Turéti ne Zemesnj kaip auks$tajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

6. Turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg.

7. Turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirt;.

8. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu, reikalavimus.

9. ISmanyti jstaigos pagrindinés veiklos organizavimg, biudzetiniy jstaigy finansavimo
tvarka, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymai ir kiti teisés aktai.

10. Moketi naudotis informacinémis technologijomis.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

11. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant lopSelio-darZelio strateginj, metinés veiklos,
prieSmokyklinio ugdymo planus, ikimokyklinio ugdymo programg, teikia sitilymus ruoSiant
lopSelio-darZelio veikla reglamentuojancius dokumentus, organizuoti parengty dokumenty
svarstymg ir derinima.

12. Vadovauja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo procesui lopselyje-darzelyje ir jo
skyriuose, rapinasi kokybisku ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy vykdymu.

13. Stebi ugdymo procesa, analizuoja ir sprendzia ugdymo problemas.

14. Analizuoja, vertina ugdymo kokybés procesg ir jo pokycius, ugdytiniy ugdymosi
pazanga.

15. Organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla.

16. Vadovauja lopselio-darzelio vaiko gerovés komisijai.

17. Inicijuoja ir dalyvauja projekty rengime, vadovauja jy jgyvendinimui.

18. Koordinuoja lopselio-darzelio veiklos jsivertinima, teikia sitilymus dél lopsSelio-darzelio
veiklos kokybés gerinimo.

19. Reaguoja | smurtg ir patycias, nedelsiant apie tai informuoja lopSelio-darzelio direktoriy.
Organizuoja smurto ir patyCiy prevencijos jgyvendinimg ir intervencijos vykdymag pagal tvarkos
aprasa.



20. Ripinasi ugdymo priemoniy jsigijimu, apskaita ir saugojimu. Stebi, analizuoja
ugdymo(si) aplinkos ir priemoniy tikslingg naudojimg. Rengia dokumentus susidévéjusio
inventoriaus, panaudoty medziagy, kity materialiniy vertybiy inventorizacijai, patikrinimui ir
nuraSymui, dalyvauti inventorizuojant patikétas vertybes.

21. Teikia profesing pagalbag mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, skatina
darbuotojus profesiniam tobuléjimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi. RuoSia
atestacing pedagogy dokumentacija.

22. Teikia metoding pagalbg ugdytiniy tévams (globéjams). Organizuoja tévy poreikius
atitinkantj pedagoginj Svietima, tévy jtraukimg j ugdymo procesa.

23. Koordinuoja lopselio-darzelio metodine veiklg, vadovauja mokytojy metodinés grupei,
Inicijuoja gerosios patirties sklaida, profesing raida.

24. Mokytojy tarybos posédziuose aptaria ir sudaro pedagogy ir kity darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo plana, koordinuoja jo vykdyma.

25. Sudaro mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty darbo grafikus ir muzikinés veiklos
uzsiémimy tvarkaras¢ius (sudaromi pusmeciams).
ugdymo proceso organizavimo klausimais.

27. Inicijuoja lopselio-darzelio grupiy renginius.

28. Administruoja pedagogy ir mokiniy duomeny bazg, elektroninj dienyng ,,Miisy darzelis®,

29. Kaupia informacija apie lopSelyje-darzelyje vykdoma darbg, renginius, apie vaiky
dalyvavimg olimpiadose, konkursuose, varzybose, parodose.

30. Rengia ir teikia medziagg lopSelio-darzelio svetainei.

31. Plecia lopselio-darzelio rySius, bendradarbiauja su kitomis jstaigomis bei socialiniais
partneriais.

32. Ripinasi palankaus mikroklimato kiirimu, puoseléja demokratinius lopSelio-darzelio
bendruomenés santykius.

33. Teikia sitlymus, kuria ugdymui palankig edukacing aplinkg, riipinasi lopselio-darzelio
kulttira ir jvaizdzio formavimu.

34. Vykdo Svenciy, koncerty, parody, ivairiy renginiy kuravima. Koordinuoja lopSelio-
darzelio apipavidalinima.

35. Vykdo studenty, naujy specialisty kuravima.

36. Dalyvauja jstaigos savivaldoje.

37. Vaduoja lopselio-darzelio direktoriy jo atostogy, ligos, komandiruo¢iy metu.

38. Atlieka kitus nenuolatinio pobtidZio teisétus lopSelio-darzelio direktoriaus nurodymus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

39. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

39.1. kokybiska savo funkcijy vykdyma;

39.2. emociskai saugios aplinkos puosel¢jima, pageidaujamo elgesio modeliavima,
reagavima ] smurtinj elgesj, patycias;

39.3. konfidencialumo principo laikymasi.

40. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(vardas ir pavardé, parasas, data)



