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PANEVEZIO R. KREKENAVOS LOPSELIO-DARZELIO »SIGUTE“
2020-2023 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Panevézio r. Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté“ (toliau — lopselis-darZelis) 2020-2023 mety strateginis planas (toliau — strateginis
planas) — tai dokumentas, apimantis jstaigos aplinkos analize, iStekliy analizg, veiklos kokybés jsivertinima, veiklos strategija, strateginiy tiksly
igyvendinima ir stebéseng.

Strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti lopselio-darzelio veikla, gerinti ugdymo(si) kokybe, telkti bendruomene
Svietimo pokyc¢iams, atitinkantiems Siuolaiking ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) samprata, tikslingai naudoti finansinius, materialinius
ir intelektinius isteklius.

Strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta lopelio-darzelio direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 11 d. jsakymu Nr. V-58. Darbo grupe,
rengdama strateginj plang, vadovavosi §iais dokumentais: Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija; Geros mokyklos koncepcija; Panevézio
rajono savivaldybeés 2019-2021 mety strateginiu veiklos planu; Panevézio rajono savivaldybés 2016-2022 mety strateginiu plétros planu; lopselio-
darzelio veiklos kokybeés jsivertinimo isvadomis; lopSelio-darzelio 2017-2019 m. strateginio plano analize; PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja
programa.

Rengiant plang buvo laikomasi vieSsumo, partnerystés, bendravimo ir bendradarbiavimo principy, atsiZvelgta j socialing aplinka, o taip pat
1 lopselio-darzelio bendruomenés nariy poreikius, pasialymus ir turimus isteklius.

Strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti kasmet rengiamas metinis veiklos planas, atlickama lopselio-darzelio veiklos stebésena
ir analizé, vykdomas veiklos kokybés jsivertinimas ir strateginiy nuostaty koregavimas pagal poreikj.

_ IISKYRIUS .
APLINKOS (ISORINIY VEIKSNIU) ANALIZE

Politiniai-teisiniai veiksniai.

Lopselis-darZelis savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija,
Geros mokyklos koncepcija, PanevéZio rajono savivaldybes 2019-2021 mety strateginiu veiklos planu, PanevéZio rajono savivaldybés 2016—2022



mety strateginiu plétros planu, Panevézio rajono savivaldybes tarybos sprendimais bei Savivaldybes administracijos direktoriaus patvirtintais
dokumentais.

Lietuvos Svietimo politika yra orientuota j Europos Sajungos Svietimo gaires ir prioritetus, i Lietuvos valstybés vizija ir prioritetus, kurie
iSdestyti Valstybés paZzangos strategijoje ,,Lietuva 2030,

Geros mokyklos koncepcijos esmé ta, kad gera mokykla — prasmeés, atradimy ir mokymosi sékmés siekianti, bendruomenés susitarimais
savo veikla grindZianti mokykla. LopSelis-darzZelis suteikia visiems savo bendruomenés nariams sglygas mokytis ir asmeniskai tobuléti. Tokiu badu
jis keiciasi pats. Tai yra nuolat besimokang&ios organizacijos bruozas.

Ikimokyklinis ugdymas — svarbiausias etapas vaiko gyvenime. Tai — pamatas, ant kurio augs ateities mogus. Lop3elis-darzelis pasizymi
lankstumu, kiirybiskumu, gebéjimu prisitaikyti ir bendradarbiauti. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo(si) programy turinys grindZiamas
vaiko ir pedagogo bei kity ugdytojy saveika, o taip pat ir vaiko kaip ugdymosi subjekto samprata. Remiantis Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy
konvencija, kiekvienas vaikas pripaZjstamas kaip unikali individualybé. Jis ZaidZia, kaupia patirtj, greitai mokosi, turi savitg pasaulio matyma, kuria
savo vertybes.

Ekonominiai veiksniai.

Lietuvos Respublikos ekonomikos augimas daro itakg ir mokykly finansavimui. Lopselio-darZelio veikla finansuojama Valstybés biudzeto
(mokymo I€S0s), PanevéZio rajono savivaldybés biudzeto (aplinkos 1¢30s), fiziniy ir juridiniy asmeny paramos léSomis. Skiriamy 1é8y pakanka
ugdymui jgyvendinti, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikiams tenkinti, mokymo priemonéms jsigyti ir kitoms biatinoms islaidoms
finansuoti.

2008 m. lopselio-darZelio pastatas renovuotas. 2019 m. sutvarkyta vidinio kiemo takeliy danga, aptverta higienos normy reikalavimus
atitinkanti tvora. Reikia pakeisti nesaugia, suskilusig aikstelés dangg.

Socialiniai veiksniai.

Ugdymo(si) procesas grindZiamas socialinio teisingumo, lygiavertiSkumo, tolerancijos vertybémis. Laikomasi nuostatos, kad vaikas
ugdomas ir ugdosi visa buvimo lopselyje-darZelyje dieng. Lopselyje-darzelyje uztikrinamos vaiky i§ jvairiy socialiniy grupiy lygios teisés j
kokybiska ugdyma(si) ir tévy (globéjy) teisés 1 efektyvy Svietima. Daugéja vaiky i§ socialinés rizikos Seimy, vaiky su kalbos ir komunikacijos,
kitais raidos sutrikimais.

Sudarytos salygos atokiau gyvenanéiy Seimy vaikams pasiekti lop3elj-darZelj. Jie paveZami Krekenavos Mykolo Antanai¢io gimnazijos
mokykliniu autobusu, tai maZina atskirtj tarp vaiky, auganciy palankiose ir nepalankiose salygose.

Per paskutinius dvejus metus Krekenavos senitinijos teritorijoje padaugéjo ikimokyklinio ir priesmokyklinio amzZiaus vaiky.

Technologiniai veiksniai.

Sparciai keiCiantis visuomenei bei technologijoms kinta ir poziiris 1 vaikg ir kokybiska ugdyma(si) ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Naujy
Siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir naudojimas gerina ugdymo(si) kokybe. Lopselyje-darzelyje IKT raStingumas tapo biitina darbuotojo
kompetencija. Pedagogai pildo elektroninj dienyna ,Misy darzelis®, tai Siuolaikiné priemoné, kurioje lopsSelio-darZelio darbuotojai ir tévai
(globéjai) bendrauja sieckdami bendro tikslo — kuo geriau iSugdyti vaikus. Visose patalpose jdiegtas interneto rySys. Visy grupiy pedagogai turi
nesiojamus kompiuterius, fotoaparatus. Meninio ugdymo mokytojas apriipintas muzikos grotuvu, Yamahos instrumentu, mikrofonais, Jvairiais
muzikos instrumentais. Priesmokyklinio ugdymo grupgje jrengtas 1 projektorius. Mokytojai ir logopedas turi galimybe dirbti su interaktyvia lenta.



Direktoriaus, sekretoriaus-rastvedzio, vyr. buhalterio, direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir iikvedZio darbo vietos kompiuterizuotos. Logopedas
naudojasi $alia esan¢io kabineto kompiuteriu.

Lopselio-darZelio mokytojai ir toliau sieks efektyviai, lankséiai ir profesionaliai tobulinti ir modernizuoti ugdymo procesa.

) 111 SKYRIUS .
ISTEKLIU (VIDINIU VEIKSNIU) ANALIZE

Organizaciné struktiira. Lopseliui-darZeliui vadovauja direktorius, vykdantis direktoriaus pareigybés aprasyme bei lopselio-darzelio
nuostatuose numatytas funkcijas. Direktoriui tiesiogiai pavaldiis direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tkvedys, sekretorius-rastvedys, vyr.
buhalteris. Darbuotojy profesing veikla reglamentuoja lopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybiy aprasymai. Lopselio-darzelio
savivalda sudaro lopselio-darZelio taryba ir mokytojy taryba. Ugdymo uzdavinius padeda jgyvendinti grupiy tévy (globéju) komitetai, mokytojy
metoding grupe, vaiko geroves komisija.

Zmogiskieji iStekliai. Lop3elyje-darZelyje sudaromos 5 grupés: 4 ikimokyklinio ir 1 priesmokyklinio ugdymo. 2019-09-01 duomenimis,
ugdomi 63 ikimokyklinio ir 18 priesmokyklinio amZiaus vaiky. Patvirtintos 24,12 pareigybés: 6,83 — finansuojamos i§ Valstybeés biudzeto
(Mokymo lesy), 13,50 — finansuojamos i$ savivaldybés biudzeto 1éSy. Dirba 8 ikimokyklinio ugdymo vyresnieji mokytojai, 1 — ikimokyklinio
ugdymo mokytojas, logopedas metodininkas. Nepedagoginj personala sudaro 14 darbuotojy: iikvedys, vyr. buhalteris, vaiky maitinimo
organizatorius, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjai, viréjai, viréjo padéjéjas, skalbéjas-skalbiniy prizidirétojas, kiemsargis, darbininkas,
sargas. LopSelyje-darzelyje aktyviai dirba PanevéZio rajono savivaldybes visuomenés sveikatos biuro visuomenés sveikatos prieZitiros specialistas.

Ugdytiniy tévai (globéjai) yra svarbiausi vaiky ugdytojai. Jie dalyvauja lopselio-darZelio tarybos, tévy (globéjy) komitety veiklose, vaiky
ugdymo procese, susirinkimuose, renginiuose ir kt.

Planavimo sistema.

Rengiamas strateginis planas, metinis veiklos planas, prieSmokyklinio ugdymo grupés ugdomosios veiklos planas, vaiky ugdymo savaitiniai
veiklos planai, lop3elio-darZelio tarybos, mokytojy tarybos, vaiko geroves komisijos veiklos planai, pedagogy ir nepedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo planas. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa rengiama vadovaujantis metinio veiklos plano
tikslais. Planai rengiami naudojant lopelio-darzelio veiklos kokybés Isivertinimo duomenimis, jie derinami tarpusavyje.

Ikimokyklinio ugdymo programa tobulina, planus, projektus rengia direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés. Su strateginiu planu,
metiniu veiklos planu supaZindinami lopselio-darzelio darbuotojai, lopselio-darzelio taryba ir ugdytiniy tévai (globéjai) susirinkimuose. Mokytojai
aptaria vaiky ugdymo kokybe bei veiksminguma, vertina vaiky ugdymosi pasiekimus bei numato tolesnio ugdymo uzdavinius.

Finansiniai iStekliai.

Lopselio-darZelio veikla finansuojama Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir Panevézio rajono savivaldybés biudZeto léSomis. Tévai
(globejai) nustatyta tvarka moka mokestj uz vaiky i$laikyma lopselyje-darZelyje. Atskirais atvejais taikomos mokescio lengvatos. Lopelis-darzelis
gauna parama i$ juridiniy asmeny, 2 % gyventojy pajamy mokes¢io, finansuojamy projekty, salés nuomos mokeséio. Pagrindiniy finansavimo
Saltiniy skiriamy 1éSy pakanka kokybiskam ugdymo procesui organizuoti. Gautos 1¢3os naudojamos lopselio-darZelio reikméms, turtinami
materialiniai iStekliai.



RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos.

Lopselio-darzelio jvaizdzio formavimui ir informacijos sklaidai reikSminga lop3elio-darZelio www.krekenavossigute.lt ir Panevézio rajono
savivaldybés www.panrs.lt interneto svetainés. Jose skelbiama informacija apie aktualias jstaigos bendruomenei naujienas. Naudojami
informaciniai stendai, elektroniniai pastai, fiksuotas ir mobilusis telefono ry8ys, elektroninis dienynas ,,Miisy darZelis*.

Vidaus darbo kontrolé. Veiklos kontrolés funkcijas atlieka lopSelio-darZelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir ukvedys.
Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos kontrolé, yra lopSelio-darZelio nuostatai, darbo tvarkos taisyklés, metinis veiklos
planas, pareigybiy apraSymai. Lopselyje-darzelyje vykdoma ugdomosios veiklos stebésena: stebimos mokytojy veiklos, aptariami stiprieji ir
tobulintini veiklos aspektai, kasmet mokytojai ir vadovai jsivertina savo veikla. LopSelio-darZelio finansiné veikla kontroliuojama vadovaujantis
direktoriaus jsakymu patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis. ISorés finansinés veiklos kontrol¢ vykdo jgaliotos Valstybés kontrolés ir
PanevéZio rajono savivaldybés institucijos.

Kiekvienais metais sudaryta darbo grupé lopselyje-darzelyje vykdo veiklos kokybés jsivertinima. Veiklos analizé leidZia nustatyti stiprigsias
ir silpngsias lopselio-darZelio puses, isryskinti ateities galimybes ir grésmes. Finansiniai iStekliai, jy poreikis bei naudojimas derinami su Panevézio
rajono savivaldybés administracijos Finansy skyriumi. Vykdoma iSankstiné finansy kontrolé, kasmetiné materialiojo turto inventorizacija.
Lopselio-darzelio veiklg koordinuoja PanevéZio rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius.

IV SKYRIUS _
SSGG (KETURMATE) ANALIZE

Stiprybés

1. Sukurtas savitas jvaizdis, pozityvus bendruomenés nariy bendravimas.

2. Tegsiamos ir puoseléjamos tradicijos.

3. Kurybiskai vykdomas j vaika, jo poreikius ir individualia pazangg orientuotas ugdymas.

4. Nuolat stebimi ir vertinami vaiko pasiekimai, individuali paZanga.

5. Saugi, sveika, estetiska lopSelio-darzelio aplinka pritaikyta bendruomenés nariy poreikiams.
6. Uztikrinamas lop3elio-darzelio pasiekiamumas atokiau gyvenantiems vaikams.

7. Mokytojai ir kiti darbuotojai kvalifikacijos renginiuose igytas zinias taiko savo darbe.

8. Sudarytos salygos vaiky papildomam ugdymui(si): $okio uZsiémimai, krep$inio treniruotés.
9. Vykdoma Europos Savanoriy Tarnybos akredituota programa ,,Erasmus+*.

10. Aktyviai bendradarbiaujama su socialiniais partneriais.

11. Edukaciniy aplinky turtinimui racionaliai naudojamos turimos 1é3os.

12. Jvairiais projektais pritraukiama papildomy lé3y.




Silpnybés

. Nepakankamas grupiy apriipinimas $iuolaikiskomis moderniomis ugdymo(si) priemonémis.

- Néra mokytojy iniciatyvos jgyti aukstesne kvalifikacine kategorija.

- Vaikai, kurie vezami autobusu namo, praranda galimybe praleisti visg dieng lop3elyje-darZelyje, sutrikdomas dienos miegas.
- Dauggja vaiky su specialiaisiais ugdymosi poreikiais, nepakanka $vietimo pagalbos specialisty.

- Nepakankama tévy (globéju) pagalba kartu ugdant vaika.
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Galimybés

- Modernizuoti ugdymo(si) procesa inovatyviomis priemonémis.

. Tobulinti mokytojy kvalifikacija jgyjant Ziniy STEAM srityje.

. Sudaryti salygas vaikams ugdytis savo patyrimu natraliai sgveikaujant su aplinka.

. Tobulinti lauko edukacines erdves.

. Dalyvauti Salies ir tarptautiniuose projektuose.

. Aktyvinti bendruomeng bendrauti ir bendradarbiauti su socialiniais partneriais.

- Tevus (globéjus) jtraukti kaip visateisius ir aktyvius ugdymo proceso planavimo ir organizavimo dalyvius.
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Grésmeés

1. Tévy (glob&jy) pasyvumas, uzimtumas, nepakankamas doméjimasis vaiky ugdymu(si).
2. Dauggja vaiky su specialiaisiais ugdymosi poreikiais.

3. Did¢ja darbuotojy amziaus vidurkis.

4. Nesaugi, suskilinéjusi kiemo aikstelés danga.

V SKYRIUS
VIZ1JA

Lopselis-darzelis — teikiantis kokybiska ugdyma(si), atviras pokyc¢iams su besimokan¢ia bendruomene.

VI SKYRIUS
MISIJA

LopSelis-darZelis teikia kokybiskas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) paslaugas, ugdo atsakomybe uZ $varia ir saugia aplinka,
bendradarbiauja su $eima, brandina dorg asmenj.



VII SKYRIUS
FILOSOFIJA

Ugdymo centre yra vaikas ir jo ugdymas(is), o tévai (globejai) yra lygiaveréiai ugdymo proceso dalyviai.

VIII SKYRIUS .
ISTAIGOS PRIORITETINES SRITYS

Kokybiskos ugdymo paslaugos

Saugios, modernios edukacinés aplinkos
Bendruomenés sveikatos stiprinimas
Ekologinés kultiros ugdymas

IX SKYRIUS 5
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 tikslas. Tobulinti ugdymo kokybe.

UZdaviniai:

1.1. Tobulinti ugdymo turinio kaita, atitinkancig Siuolaikinio ugdymo tikslus;

1.2. Modernizuoti vidaus ir lauko edukacines erdves, pritaikant jas vaiky poreikiams.

2 tikslas. Stiprinti vaiky ir kity bendruomenés nariy fizing, proting ir dvasing sveikata.

Uzdaviniai:

2.1. Puoseléti bendruomenés nariy bendryste sveikatinimo veiklose;

2.2. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais uztikrinant sveika, saugig, uzkertanCia kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems
ipro¢iams aplinka.

3 tikslas. Kurti ir puoseléti ekologing kulttra.
UZdaviniai:

3.1. Organizuoti vaiko patirtinj ugdyma(si);
3.2. Vykdyti veiklas ekologine tema.



X SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 TIKSLAS. Tobulinti ugdymo kokybe.

1.1. UZDAVINYS. Tobulinti ugdymo turinio kaita, atitinkancig 3iuolaikinio ugdymo tikslus.

Priemoneé Laukiamas rezultatas Igyvendinimo Atsakingas LéSos
laikas
1.1.1. Tobulinti lopselio- Individuali lopSelio-darZelio programa dera su | 2020-2023 m. Direktoriaus Intelektiniai
darZelio ikimokyklinio ugdymo | priesmokyklinio ugdymo bendraja programa. pavaduotojas ugdymui, resursai
programg ,,Vaikyste Zaliuoju Vaiky ugdymas pritaikomas kiekvienam pagal mokytojai
taku®. jo patirtj, poreikius, galimybes.
1.1.2. Dalyvauti projektinése Dalyvaujama rajono, 3alies, tarptautiniuose | 2020-2023 m. Direktorius, Intelektiniai
veiklose. projektuose. direktoriaus resursai,
pavaduotojas ugdymui, | Mokymo léSos
mokytojai
1.1.3. Ugdyti vaiky vertybines | Organizuojami renginiai, jie analizuojami ir | 2020-2023 m. Direktoriaus Intelektiniai
nuostatas. vertinami. Vaikai skatinami veikti kartu, pavaduotojas ugdymui, resursai,
ugdoma tolerancija, bendruomeniskumas, mokytojai Mokymo léSos
jautrumas. Sudarytos palankios salygos vaiky
saviraiskai, iniciatyvai, kiirybiskumui
atsiskleisti.
1.1.4. Tobulinti mokytojy ir kity | Atlikta ugdymo turinio planavimo, vaiky | 2020-2023 m. Direktorius, Intelektiniai
darbuotojy kompetencijas. paZangos vertinimo analizé, nustatyti trikkumai, direktoriaus resursai,
numatytos tobulinimo kryptys. Mokytojai ir pavaduotojas ugdymui | Mokymo lé3os
nepedagoginiai darbuotojai nuolat atnaujina
Zinias aktualiais ugdymo —organizavimo
klausimais.
1.1.5. Skleisti gerajg darbo Mokytojai organizuoja ir dalyvauja miesto, | 2020-2023 m. Direktorius, Intelektiniai
patirtj lopSelyje-darzelyje, rajono, Salies parodose, konferencijose, skaito direktoriaus resursai,
Panevézio mieste, rajone ar praneSimus, pristato stendinius prane$imus. pavaduotojas ugdymui, | Mokymo 1éSos
Salyje. Rengiami straipsniai rajono spaudoje, interneto mokytojai

portaluose.




1.2. UZDAVINYS. Modernizuoti vidaus ir lauko edukacines erdves, pritaikant jas vaiky poreikiams.

Priemoné Laukiamas rezultatas Igyvendinimo Atsakingas Lésos
laikas
1.2.1. Isigyti priemoniy Vaikai jgyja naujy jgidZiy bei kompetencijy. | 2020-2023 m. Direktorius, ES projektinés
virtualiai aplinkai kurti. Kuriama saugi ir vaiko raidg stimuliuojanti direktoriaus lésos
fiziné ir psichologiné aplinka, atitinkanti vaiko pavaduotojas ugdymui,
amZiy, poreikj, gebé&jimus. mokytojai, tikvedys
1.2.2. Plesti IKT panaudojima | Mokytojai naudoja IKT priemones, jvairius | 2020-2023 m. Direktoriaus Intelektiniai
ugdymo procese. ugdymo metodus ir budus, geréja ugdymo pavaduotojas ugdymui, resursai,
kokybé. mokytojai Mokymo lésos
1.2.3. Tkurti STEAM edukacine | Vaikai turi galimybe mokytis gamtos moksly, | 2020-2023 m. Direktorius, Intelektiniai
erdve. technologijy, inZinerijos, meny ir kiirybos bei direktoriaus resursai,
matematikos. [rengta ir pritaikyta vaiky pavaduotojas ugdymui, | Mokymo lé3os,
poreikiams ~ STEAM  edukaciné  erdve, mokytojai, Gkvedys savivaldybés
atsizvelgiant | vaiky amziy, jy poreikius, biudZeto 1é30s
ugdymo sritis.
1.2.4. Turtinti grupiy Zaislai atitinka skirtingus vaiko poreikius | 2020-2023 m. Direktoriaus Mokymo 1éSos
edukacines erdves Zaislais. (berniukams, mergaitéms, spec. ugdymosi pavaduotojas ugdymui,
poreikiy vaikams). tkvedys
1.2.5. Isigyti lauko erdvéms Vaikai turi galimybe aktyviai judéti. | 2020-2023 m. Direktoriaus Intelektiniai
naujy jrenginiy. Atnaujintos lauko zaidimy aikstelés, jsigyti pavaduotojas ugdymui, resursai,
nauji jrenginiai. Kuriama visiems vaikams ukvedys Mokymo Ié3os,
draugiska, atvira, saugi aplinka. paramos léSos
1.2.6. Vykdyti edukacines Vaikas  ugdomas realiame, virtualiame | 2020-2023 m. Direktoriaus Intelektiniai
veiklas uz lopselio-darZelio pasaulyje, lopSelyje-darzelyje ir uz jo riby. pavaduotojas ugdymui, resursai,
riby. Pleciama ugdymo erdvé pajvairina ugdyma. mokytojai Mokymo 1é3os
2 TIKSLAS. Stiprinti vaiky ir kity bendruomenés nariy fizine, proting ir dvasing sveikata.
2.1. UZDAVINYS. Puoseléti bendruomenés nariy bendryste sveikatinimo veiklose.
Priemoné Laukiamas rezultatas Igyvendinimo Atsakingas LéSos
laikas
2.1.1. Organizuoti veiklas, Formuojami sveikos gyvensenos jgidziai. | 2020-2023 m. Direktoriaus Intelektiniai
stiprinancias vaiky sveikata. Tikslingos, veiksmingos veiklos padeda plétoti pavaduotojas resursai,

ugdymui, mokytojai

Mokymo 1éSos




vaiko, fizines, socialines, emocines, paZintines,
kiirybines galias.

2.1.2. Uztikrinti reikiamg Vyksta darnus bendradarbiavimas su VGK, PPT, | 2020-2023 m. Direktorius, Mokymo 1éSos,
Svietimo pagalba, atsizvelgiant | Krekenavos pirminés sveikatos prieziiiros direktoriaus savivaldybés
1 individualius vaiko poreikius. | centru, tévais (globéjais). Tenkinami specialieji pavaduotojas biudzeto 1&éSos
vaiky ugdymosi poreikiai. ugdymui, mokytojai
2.1.3. Dalyvauti 3alies, rajono | Jgyvendinami Salies, miesto, rajono | 2020-2023 m. Direktoriaus Intelektiniai
sveikatinimo renginiuose. sveikatinimo renginiai. pavaduotojas resursai,
ugdymui, mokytojai Mokymo léSos,
savivaldybeés

biudZeto 1é3os

2.2. UZDAVINYS. Bendradarbiauti su socialiniais partneriais uztikrinant sveika, saugia, uzkertan¢ia kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir

Zalingiems jpro¢iams aplinkg.

Priemoné¢ Laukiamas rezultatas Igyvendinimo Atsakingas LéSos
laikas
2.1.1. Bendradarbiauti su Visuomenés sveikatos priezidros specialiste | 2020-2023 m. Direktoriaus Intelektiniai
vaiky tevais (globéjais), kasmet atlieka vaiky sergamumo analize. pavaduotojas ugdymui, resursai,
sveikatos prieziliros Krekenavos pirminés sveikatos prieziiiros centras, mokytojai socialiniy
jstaigomis. VSB, PPT bendrauja su pedagogais, organizuoja partneriy 1éSos
sveikatos renginius vaikams ir bendruomenei.
Vyksta prevencinis darbas su Seima vaiky
sveikatos ugdymo ir sveikatos saugojimo
klausimais jstaigoje ir Seimoje.
2.1.2. Rengti paraiska Pritrauktos léSos. Jgyvendinami sveikatos ugdymd 2020-2023 m. Direktoriaus Intelektiniai
Visuomeneés sveikatos tikslai jtraukiant socialinius partnerius, tévug pavaduotojas ugdymui, resursai
rémimo specialiosios (globejus). Skatinami sveikos gyvensenos jgiidZiai. mokytojai
programos projekto rémimo
konkursui.
2.1.3. Sudaryti sglygas Stiprinamas psichologinis atsparumas galimam | 2020-2023 m. Direktoriaus Intelektiniai
kiekvienam vaikui dalyvauti | neigiamam socialinés rizikos poveikiui. pavaduotojas ugdymui, resursai

prevencinése programose.

mokytojai
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3 TIKSLAS. Kurti ir puoseléti ekologine kultiira.

3.1. UZDAVINYS. Organizuoti vaiko patirtinj ugdyma(si).

Priemoné Rezultatas Igyvendinimo Atsakingas Lésos
laikas

3.1.1. Jgyvendinti veiklas, SuZadinamas vaiky poreikis veikti, spresti | 20202023 m. Direktorius, Intelektiniai

ugdant STEAM jgudziy problemas, kritiSkai mastyti, vykdomi tyrinéjimy direktoriaus resursai,

formavima(si). ir  eksperimentavimo  elementai. Tesiamas pavaduotojas ugdymui, | Mokymo lé3os,
bendradarbiavimas su Krekenavos regioniniu mokytojai savivaldybés
parku, Krekenavos girininkija ir kitais socialiniais biudzeto 1éSos
partneriais, pasinaudojama jy ar kitomis
(muziejus, teatras, pastas ir kt.) aplinkomis.

3.2. UZDAVINYS. Vykdyti veiklas ekologine tema.

Priemoné Rezultatas Igyvendinimo Atsakingas LéSos
laikas

3.2.1. Dalyvauti renginiuose, | Ugdomas ekologinis sgmoningumas. Gilinamos | 20202023 m. Direktoriaus Intelektiniai

projektuose ekologine tema. | vaiko Zinios kei¢iant Jo nuostatas, mastymg ir pavaduotojas ugdymui, resursai,
elgesi gamtoje. mokytojai Mokymo 1é3os,
Itraukiami vaiky Seimos nariai, dalyvaujama savivaldybés
praktiniuose gamtos puoseléjimo uzsiémimuose. biudzeto 1éSos

3.2.2. Rengti projektus, Ugdosi patys budami aktyviis — tyrinéja visais | 20202023 m. Direktoriaus Intelektiniai

organizuoti sveikatos dienas, | pojuéiais, daro, bando ir eksperimentuoja, pavaduotojas ugdymui, resursai,

sportines pramogas, §ventes, | sprendZia problemas, diskutuoja, stebi savo mokytojai Mokymo 1é30s,

sveikos gyvensenos valandéles| veiksmy pasekmes. Ugdomas palankus vaiko ir savivaldybes

akcijas ir kt.

gamtos santykis.

biudzeto 1é3o0s

XI SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

1. Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiirg vykdo lopselio-darzelio direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
2. Kasmet strateginis planas detalizuojamas rengiant metinj veiklos plang.

3. Metinio veiklos plano analiz¢ ir jsivertinimas atliekama kiekvienais metais. Veiklos rezultatai

tarybai.

4. Strateginio plano uZdaviniai ir priemonés gali bati papildomi ir kei¢iami kasmet.

pristatomi mokytojy tarybai ir lopSelio-darzelio
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5. Su strateginio plano vykdymo rezultatais ir numatomais pakeitimais lopselio-darZelio bendruomené supazindinama kasmet.

XII SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO KOREGAVIMAS

Strateginis veiklos planas gali bati koreguojamas:

1. Kiekvieno jgyvendinimo etapo pabaigoje, atsizvelgiant j jgyvendintos programos Isivertinima.

2. Kiekvieno jgyvendinimo etapo pabaigoje, atsizvelgiant j veiklos kokybés vertinimo i$vadas.

3. Pasikeitus Salies, savivaldybés §vietimo politikai arba pasikeitus valstybinéms ar savivaldybés strateginéms programoms.

PRITARTA
Krekenavos lopselio-darzelio ,,Siguté* tarybos
2019 m. gruodzio 20 d. posédZio protokolas Nr. T-7

b
PRITARTA <~ =

Panevézio rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus ved¢jas

Algirdas Kestutis Rimkus
AoLS — AL ~ 3O



